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I- GENEL BİLGİLER 

 

Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 

09.05.2023 tarihli kararı ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 2880 sayılı kanunla değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. Kuruluş aşamasında Meslek Yüksekokulumuzda herhangi 

bir bölüm ve program açılmamıştır.  Kurucu müdür olarak Doç. Dr. Ebru YILMAZ İNCE 

22.09.2023 tarihinde göreve başlamıştır. Bu kapsamda yapılan değerlendirmeler sonucunda 

Yapay Zekâ Analistliği ve Operatörlüğü ile Siber Güvenlik Analistliği ve Operatörlüğü olmak 

üzere iki programın açılması Yükseköğretim Kurlu Başkanlığına teklif edilmiştir. Program açma 

teklifimiz kabul edilmemiş olup güncel gelişmeler doğrultusunda program açma çalışmalarımız 

devam etmektedir. Daha sonra aşağıda yer alan programların açılması uygun görülmüştür. 

➢ Bulut Bilişim Operatörlüğü  

➢ İmalat Yürütme Sistemleri Operatörlüğü 

Bu kapsamda yukarıda yer alan iki program ile 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Yarıyılında eğitim öğretime başlanmıştır. Ayrıca bu kapsamda Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 22.01.2026 tarihli ve 249857 sayılı yazısı doğrultusunda aşağıda yer alan 

programların açılmasına ilişkin çalışmalarımız devam etmektedir.  

Arka-Yüz Yazılım Geliştirme, Büyük Veri Analistliği, Dijital Dönüşüm Elektroniği, 

İnsansız Araç Teknikerliği, Kurumsal Bilişim Uzmanlığı, Otonom Sistemler Teknikerliği, Oyun 

Geliştirme ve Programlama, Ön-yüz Yazılım Geliştirme, Robotik ve Yapay Zekâ, Yapay Zekâ 

Operatörlüğü. 

Meslek Yüksekokulumuzdaki programlarda öğrenim süresi olan 2 yıl içerisinde toplam 3 

tam dönem okulda eğitim-öğretim yapılması, 1 tam dönem de işletmelerde meslekî eğitim 

yapılması planlanmaktadır. İşletmede mesleki eğitim adı verilen eğitim modelimiz ile 

öğrencilerimiz işyerlerine gittikleri 1 dönem ve eklemlenen staj süreçlerinde tecrübe edinme, 

sektörü tanıma, uygulama becerilerini geliştirme, meslek edinme ve iş bulma fırsatı bulmaları 

hedeflenmektedir. 

Yüksekokulumuz halen, 2 bölüm ve bu bölümlerin altında 2 program ile eğitim vermeye 

devam etmektedir. 
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A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

ISUBÜ Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu’nun misyonu; Güncel ve 

nitelikli bilgiye sahip, bilişim iş dünyasının aradığı kriterlere uygun, iş birliğine açık, teknolojik 

değişimleri yakından takip edebilen, fırsatları iyi değerlendirebilen meslek elemanları 

yetiştirmektir. 

Vizyon 

ISUBÜ Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu’nun vizyonu; Çağdaş bir 

yönetim ve eğitim sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararası alanda aranan, rekabet gücü 

yüksek kaliteli bir eğitim-öğretim kurumu olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Meslek Yüksekokulları, üst düzeyde uygulayıcı meslek elemanı yetiştirenyükseköğretim 

kurumlarıdır. İki yıl eğitim verilmektedir. Mezun olma hakkı kazananöğrencilere, bağlı 

bulunduğu üniversiteden ön lisans derecesinde diploma verilir. Meslek Yüksekokulunun Temel 

Görevi; Gerçek anlamda sektörün ihtiyacı olan arakademe teknik elemanlarının öğretimini 

gerçekleştirmektir. 

Meslek Yüksekokulumuzda bir müdür iki müdür yardımcısı ile 3 öğretim elamanı ve bir 

yüksekokul sekreteri bulunmaktadır. 5018 sayılı yasa gereğince harcama yetkilisi Yüksekokul 

Müdürü, gerçekleştirme görevlisi ise Yüksekokul Sekreteridir.  Meslek Yüksekokulunun temel 

görevi; gerçek anlamda sektörün ihtiyacı olan ara kademe teknik elemanların yetişmesini 

sağlamaktır. Meslek Yüksekokulumuzun görev, yetki ve sorumlulukları 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nda aşağıdaki şekilde düzenlenmiştir (12., 20., 21. ve 22. maddeler). 

Yüksekokulun Organları: Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Müdür Yardımcıları, Yüksekokul 

Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur. 

YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ: 

Doç. Dr. Ebru YILMAZ İNCE 

Yüksekokul Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:  

Yüksekokul Müdürü: Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi 

üzerinerektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör 

tarafındanyapılır (Yüksekokulumuz Rektörlüğe bağlıdır). Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

Müdürün okulda görevli aylıklı öğretim elemanları arasından üç yıl için atayacağı ençok iki 

yardımcısı bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalması hallerindeyapılacak işlem, 

dekanlarda olduğu gibidir. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlaraverilmiş olan görevleri 

yüksekokul bakımından yerine getirir. 
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Yüksekokul Müdürünün Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

• Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamakve 

Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

• Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi 

hakkındarektöre rapor vermek, 

• Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek,  

• Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi Yüksekokul Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan 

sonra Rektörlüğe sunmak, 

• Yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetimgörevini 

yapmak, 

• Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Yüksekokul Müdürü, Yüksekokulun kaynaklarının rasyonel bir şekilde kullanılması 

vegeliştirilmesinden, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasından, öğrencilere 

gereklisosyal hizmetlerin sağlanmasından, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli 

birşekilde yürütülmesinden, bütün faaliyetlerinin gözetim ve denetiminin yapılmasından, takip 

vekontrol edilmesinden, sonuçlarının alınmasından ve raporlanmasından rektöre karşı 

birinciderecede sorumludur. 

YÜKSEKOKUL KURULU: Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölümbaşkanlarından oluşur. 

Görev Ad Soyad 

Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Ebru YILMAZ İNCE 

Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Remzi GÜRFİDAN 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Oğuzhan KİLİM 

Veri Tabanı, Ağ Tasarımı ve Yönetimi 

Böl. Bşk. 

Doç. Dr. Remzi GÜRFİDAN 

Makine ve Metal Tek. Böl. Bşk. Dr. Öğr. Üyesi Yunus Emre DELİKANLI 

Yüksekokul Kurulunun Görevleri  

1) Yüksekokulun eğitim-öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak,  

2) Yüksekokul yönetim kuruluna üye seçmek,  

3) 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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YÜKSEKOKUL YÖNETİM KURULU:  

Görev Ad Soyad 

Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Ebru YILMAZ İNCE 

Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Remzi GÜRFİDAN 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Oğuzhan KİLİM 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Enes AÇIKGÖZOĞLU 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Yunus Emre DELİKANLI 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ALBAYRAK 

Yüksekokul Yönetim Kurulunun Görevleri  

1) Yüksekokul kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulamasında müdüre yardım 

etmek,  

2) Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,  

3) Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

4) Müdürün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

5) Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait 

işlemleri hakkında karar vermek,  

6) 2547 sayılı Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

BÖLÜM: 

Bölümler; Meslek yüksekokulların amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütünoluşturan ve ön 

lisans düzeyini içeren eğitim-öğretim, bilim ve sanat dallarında araştırma veuygulama yapan 

birimlerdir. 

Yükseköğretim kurumları içinde bölüm açılmasına, birleştirilmesine veyakapatılmasına 

doğrudan veya üniversitelerden gelecek önerilere göre Yükseköğretim Kurulukarar verir. 

Bölüm Başkanı: 

Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. Bölüm başkanı; bölümün aylıklıprofesörleri, 

bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde yardımcıdoçentler arasından 

fakültelerde dekanca, fakülteye bağlı yüksekokullarda müdürün önerisiüzerine dekanca, 

rektörlüğe bağlı yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine rektörce üç yıliçinatanır. Süresi biten 

başkan tekrar atanabilir. 

Bölüm başkanı, görevi başında bulunamayacağı süreler için öğretim elemanlarındanbirini vekil 

olarak bırakır. Herhangi bir nedenle altı aydan fazla ayrılmalarda, kalan süreyitamamlamak üzere 

aynı yöntemle yeni bir bölüm başkanı atanır. 
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Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölümeait her 

türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

ÖĞRETİM ELEMANLARI: 

Öğretim Üyesinin Görevleri; Yükseköğretim kurumlarında ve bu kanundaki amaç veilkelere 

uygun biçimde ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim-öğretim ve uygulamalıçalışmalar 

yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek, yükseköğretimkurumlarında, 

bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak, ilgili birim başkanlığıncadüzenlenecek programa 

göre, belirli günlerde öğrencileri kabul ederek, onlara gerekli konulardayardım etmek, bu 

kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek ve rehberliketmek, yetkili 

organlarca verilecek görevleri yerine getirmek, 2547 sayılı kanunla verilendiğergörevleri 

yapmaktır. 

ÖĞRETİM GÖREVLİLERİ 

Öğretim Görevlileri; Üniversitelerde ve bağlı birimlerinde bu Kanun uyarınca atanmışöğretim 

üyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyenkonularının 

eğitim-öğretim ve uygulamaları için, kendi uzmanlık alanlarındaki çalışma veeserleri ile 

tanınmış kişiler, süreli veya ders saati ücreti ile görevlendirilebilirler. Öğretimgörevlileri, ilgili 

yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde dekanların, rektörlüğebağlı bölümlerde 

bölüm başkanlarının önerileri üzerine ve rektörün onayı ile öğretim üyesi,öğretim üye yardımcısı 

ve öğretim görevlisi kadrolarına atanabilirler veya kadro şartıaranmaksızın ders saati ücreti veya 

sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Öğretim üyesikadrolarına öğretim görevlileri en çok iki 

yıl süre ile atanabilirler; bu süre sonunda işgal ettiklerikadroya başvuran öğretim üyesi 

bulunmadığı ve görevlerine devamda yarar görüldüğü takdirdeaynı usulle yeniden atanabilirler. 

Atanma süresi sonunda görevleri kendiliğinden sona erer.Bunların yeniden atanmaları 

mümkündür. Bu takdirde ilk atama usulü uygulanır.Konservatuvarlar ile meslek 

yüksekokullarına gerektiğinde sürekli olarak öğretimgörevlisi atanabilir. 

YÜKSEKOKUL SEKRETERİ: 

Her yüksekokulda yüksekokul müdürüne bağlı yüksekokul sekreteri bulunur. 

YüksekokulSekreteri, yüksekokulun idari hizmetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 

Yüksekokul İdariteşkilatı, yüksekokul sekreteri ile ihtiyaca göre kurulacak öğrenci işleri, 

personel, kütüphane, yazı işleri, mali işler ve destek hizmetleri birimlerinden oluşur. Bunlar 

arasındaki iş bölümüYüksekokul Müdürünün onayından sonra uygulanmak üzere Yüksekokul 

Sekreterince yapılır. Yüksekokul sekreteri oy hakkı olmaksızın kurullarda raportörlük yapar. 
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C. Birime İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

Meslek Yüksekokulumuzun idari işlemleri ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin Üniversitemiz 

Yüzüncü Yıl Yerleşkesinde bulunan merkezi derslik binasında yapılmaktadır. Mevcut personelin 

fiziki mekân ve malzeme ihtiyacı görevli olduğu birimlerde karşılanmaktadır. 

Tablo 1: Taşınır Malzeme Listesi 

DÜZEY 

KODU 

DAYANIKLI TAŞINIRLAR MİKTAR 

150 İlk Madde ve Malzemeler 

150.1.1.20.2-9 Istampa Mürekkepleri (Kırmazı) 1 

150.1.1.20.2-10 Istampa Mürekkepleri (Mavi) 1 

150.1.3.2.10-1 İmza Kartonları 1 

150.1.7.1-2 Istampalar 1 

150.1.7.22-23 Defterler, Ajandalar ve Fihristler 1 

150.1.7.28-8 Kaşeler ve Kaşe Askıları 13 

150.12.6.98-239 Tanıtım ve Bilgi Levha, Tabela, Pano ve Flamalar 1 

255 Demirbaşlar 

255.2.99.7.1-12 Mühürler 1 

255.3.2.4.99-5 Diğer Asma ve Muhafaza Amaçlı Mobilyalar 1 
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2. Teşkilat Yapısı 

 

 

 



 11 

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Meslek Yüksekokulumuzun idari işlemleri ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin Rektörlük ve 

Üniversitemiz Yüzüncü Yıl Yerleşkesinde bulunan merkezi derslik binasında yapılmaktadır. 

Mevcut personelin fiziki mekân ve malzeme ihtiyacı görevli olduğu birimlerde karşılanmaktadır. 

Bu nedenle kayıtlı yazılım ve bilgisayar bulunmamaktadır. 

3.1. Yazılımlar ve Bilgisayarlar 

 

Tablo 2: Yazılımlar ve Bilgisayarlar 

Yazılım ve Bilgisayarlar  

Cinsi İdari Amaçlı (Adet) Ortak 

Kullanım 

(Adet) 

Ambar Toplam 

- - - - - 

     

     

 

4.İnsan Kaynakları 

4.1. Personel Sayıları  

 

Tablo 3: Personel Sayısı Tablosu 

KADRO ÜNVANI FİİLEN GÖREVLİ SAYISI 
DOLU 

KADRO 

Doçent 1 1 

Doktor Öğretim Üyesi 3 3 

Öğretim Görevlisi 1 1 

Yüksekokul Sekreteri 1 1 

 Toplam 6 6 

 

4.2. Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 4: Fiilen Görevli Personelin Eğitim Durumu 

İDARI PERSONELIN EĞITIM DURUMU 

 Ön Lisans Lisans Yüksek 

Lisans 

Doktora 

Kişi 

Sayısı 

  1 5 

Yüzde   16,4 83,6 
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   Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo 5: Personelin Hizmet Süreleri 

PERSONELIN HIZMET SÜRESINE GÖRE DAĞILIMI 

 1-5 yıl 6-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21-25 yıl 26 yıl üzeri 

Kişi Sayısı  1 2 2 1  

Yüzde  16,67 33,33 33,33 16,67  

4.3. Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

Tablo 6: Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İDARI PERSONELIN YAŞ İTIBARIYLE DAĞILIMI 

 20-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-45 Yaş 46-50 Yaş 51- ve üzeri 

Kişi 

Sayısı 

  5   1 

Yüzde   83,6   16,4 

5.Sunulan Hizmetler  

Meslek Yüksekokulumuzda Bulut Bilişim Operatörlüğü ve İmalat Yürütme Sistemleri 

Operatörlüğü Programlarında eğitim öğretim faaliyetleri yerine getirilmektedir. 

6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Mali yıllara ait genel bütçe ödenekleri aylık periyotlar halinde düzenli bir şekilde 

takipedilip gerekli ödemeler yapılmaktadır. Her mali yıl genel bütçe teklifi hazırlanıp, İdari 

Maliİşler Daire Başkanlığına sunulmaktadır. Yüksekokulumuz akademik ve idari personelinin 

malive özlük haklarının düzenli bir şekilde hazırlanması ve gerekli ödemelerin 

yapılmasısağlanmaktadır. Yüksekokulumuz taşınır kayıt kontrol sistemi dahilinde yapılan 

alımlarınkayıtları taşınır kayıt sistemine işlenerek, depodan kullanıma sunulmaktadır. 

Harcama biriminde süreç kontrolü yapılır. Süreç kontrolünde, her bir işlem daha 

öncekiişlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve uygulanır. Malî işlemlerin 

yürütülmesindegörev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de kontrol ederler.  
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II-AMAÇ ve HEDEFLER  

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri  

Kaliteli mesleki eğitim, öğrenci merkezlilik, topluma karşı sorumluluk, çevreye duyarlılık, 

yaşam boyu öğrenme, istihdam odaklı, iş dünyası ile işbirliği ve toplam kalite yönetimi 

anlayışını benimsemektir. Ayrıca etik ilkelere uyan ve akademik özgürlüğe inanan bir yönetim 

anlayışı sergilemektir. Bu anlayış çerçevesinde çağın gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal 

ve kültürel açıdan donanımlı, meslek yaşamında vizyon sahibi lider öğrenci profiline sahip 

ülkenin önceliklerine uygun öğrenci yetiştirmektir. 

• Öğretim elemanı sayısını artırmak,  

• Eğitimle ilgili araç, gereç ve donanımları artırmak,  

Eğitim-öğretim faaliyetleri için fiziki ve teknik altyapıyı tamamlamak:  

• Yüzüncü Yıl Kampüs binasının yanı sıra yeni eğitim binalarının kazandırılması, 

• Yüksekokulumuzda bulunan laboratuvarların makine teçhizat donanımlarının oluşturulması. 

Sosyal-kültürel imkânların artırılması:  

• Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı Bilişim Topluluğunun faaliyetlerinin 

desteklenmesi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 14 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

Bütçe uygulamalarına ilişkin tablo doldurulmalı başlangış ödenekleri 2023 yılı içindeki 

eklemeler, harcamalar, kalan ödenek belirtilmelidir. Varsa bütçe gelirleri tablosu oluşturur. 

 

Tablo 7: Birim Bütçe Giderleri Tablosu 

BÜTÇE GİDERLERİ / 2023 

 KBÖ Toplam 

Ödenek 

Gönderme (y) 

Kesin 

Harcama (x) 

Kalan 

Ödenek 

Gerçekleşme 

Durumu 

% (x*100)/y 

01- Personel 

Giderleri 

1.100.000,00 3.390.000,00 3.324.531,04 65.468,96 %98,07 

02- Sos. 

Güv. Kur. 

D. Prim. 

Giderleri 

60.000,00 340.000,00 327.475,81 12.524,19 %96,32 

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

77.000,00 75.000,00 0 75.000,00 %0 

05- Cari 

Transferler 

- - - - - 

06- Sermaye 

Giderleri 

- - - - - 

Toplam 1.237.000,00 3.805.000,00 3.652.006,85 152.993,15 %95,98 
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Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

Personel Giderleri  

Personel giderlerinde verilen ödenekler yeterli durumdadır.  

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri  

Sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderleri doğrultusunda verilen ödenekler yeterli 

durumdadır.  

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  

Mal ve hizmet alımları ile idari ve teknik birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda verilen ödenekler 

yeterli durumdadır. 

2. Mali Denetim Sonuçları  

Meslek Yüksekokulumuza yönelik olarak herhangi bir iç veya dış denetim 

gerçekleştirilmemiştir. 

B- Performans Bilgileri 

Meslek Yüksekokulumuz 2023 yılı mayıs ayında kurulması nedeniyle yapılan faaliyetler 

program açılmasına yönelik olarak gerçekleşmiştir. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Yarıyılında 2 programla aktif hale gelen Meslek Yüksekokulumuzda 64 öğrenci bulunmaktadır. 

Bir önceki yıla ilişkin stratejik planımız bulunmamaktadır. 

 

i. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

ii. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

a. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve 

değerlendirmeler 

b. Performans denetim sonuçları 

iii. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

iv. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

v. Diğer Hususlar 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A- Üstünlükler  

1. Isparta Bilişim Teknolojileri MYO’nun Isparta merkez kampüste olması, 

2. Isparta Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu bilişim tematik alanında olması, 

3. Gençlerin bilişim alanına ilgisi, 

4. Bilişim sektöründeki hızlı ve olumlu gelişmeler. 

 

B- Zayıflıklar 

1. Isparta Bilişim Teknolojileri MYO kurulduğunda bölüm ve programların tamamının 

açılmamış olması, 

2. ISUBÜ Yüzücü Yıl Kampüsü Fiziki imkansızlıkların olması, 

3. İdari personel eksikliği. 

4. Akademik personel eksikliği.  
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

•    Gelecek öğrencilerimize daha kaliteli ve çağdaş bir eğitim müfredatı sunmak,  

•    İdari ve akademik personel eksikliğinin giderilmesi,  

• Teklif edilen programların yanı sıra, farklı sektörlerle kurulacak diyaloglar ve talepler 

doğrultusunda, güncel, ihtiyaç duyulan, farklı ve kuruma özgü yeni programlar açmak,  

•    Kamu Kurumları ve özel sektör ile işbirliği oluşturmak,  

•    Bölgemizde sosyo-ekonomik sorunların çözümüne dâhil olmak, 

• Meslek Yüksekokulumuzun yerel ve bölgesel anlamda saygınlığını oluşturarak tercih 

edilmesini sağlamak,  

•   Üniversite -sanayi işbirliği için imkânlar sunmak,  

•  Gelecek öğrencilerimize yönelik girişimcilik ve sürdürülebilir kalkınma konuları ile ilgili 

seminer ve toplantılar oluşturmak,  

•  Isparta Bilişim Teknolojileri MYO mezunlarımızın iş dünyasında öncelikli olarak tercih 

edilmesini sağlamak temel görevimizdir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

  

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile 

denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 23/01/2026-

/Isparta 

 

 

 

 

         

Doç. Dr. Ebru YILMAZ İNCE 

Meslek Yüksekokul Müdürü 


