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I- GENEL BILGILER

Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun
09.05.2023 tarihli karar ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayilt kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Kurulus agsamasinda Meslek Yiiksekokulumuzda herhangi
bir béliim ve program agilmamistir. Kurucu miidiir olarak Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE
22.09.2023 tarihinde goreve baslamistir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler sonucunda
Yapay Zeka Analistligi ve Operatorliigii ile Siber Giivenlik Analistligi ve Operatorliigii olmak
iizere iki programin agilmasi Yiiksekogretim Kurlu Baskanligina teklif edilmistir. Program agma
teklifimiz kabul edilmemis olup giincel gelismeler dogrultusunda program agma calismalarimiz
devam etmektedir. Daha sonra agagida yer alan programlarin agilmasi uygun gorilmiistir.

» Bulut Bilisim Operatorliigi
> Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii

Bu kapsamda yukarida yer alan iki program ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda egitim Ogretime baslanmistir. Ayrica bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 22.01.2026 tarihli ve 249857 sayili yazis1 dogrultusunda asagida yer alan
programlarin agilmasina iliskin ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme, Biiylik Veri Analistligi, Dijital Dontisiim Elektronigi,
Insans1z Arag Teknikerligi, Kurumsal Bilisim Uzmanligi, Otonom Sistemler Teknikerligi, Oyun
Gelistirme ve Programlama, On-yiiz Yazilim Gelistirme, Robotik ve Yapay Zeka, Yapay Zeka
Operatorliigii.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda 6grenim stiresi olan 2 yil igerisinde toplam 3
tam donem okulda egitim-6gretim yapilmasi, 1 tam donem de isletmelerde mesleki egitim
yapilmasi planlanmaktadir. Isletmede mesleki egitim adi verilen egitim modelimiz ile
ogrencilerimiz isyerlerine gittikleri 1 donem ve eklemlenen staj siireglerinde tecriibe edinme,
sektorli tanima, uygulama becerilerini gelistirme, meslek edinme ve is bulma firsati bulmalari
hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuz halen, 2 boliim ve bu boliimlerin altinda 2 program ile egitim vermeye
devam etmektedir.



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

ISUBU Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; Giincel ve
nitelikli bilgiye sahip, bilisim is diinyasinin aradig kriterlere uygun, is birligine agik, teknolojik
degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen meslek elemanlari
yetistirmektir.

Vizyon
ISUBU Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; Cagdas bir

yoOnetim ve egitim sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda aranan, rekabet giicli
yiiksek kaliteli bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokullari, iist diizeyde uygulayict meslek elemani yetistirenyiiksekdgretim
kurumlaridir. Iki yil egitim verilmektedir. Mezun olma hakki kazanandgrencilere, baglh
bulundugu tiniversiteden 6n lisans derecesinde diploma verilir. Meslek Yiiksekokulunun Temel
Gorevi; Gergek anlamda sektoriin ihtiyact olan arakademe teknik elemanlarinin &gretimini
gerceklestirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bir miidiir iki miidiir yardimeisi ile 3 6gretim elaman1 ve bir
yliksekokul sekreteri bulunmaktadir. 5018 sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul
Miidiirii, gerceklestirme gorevlisi ise Yiiksekokul Sekreteridir. Meslek Yiiksekokulunun temel
gorevi; gercek anlamda sektdriin ihtiyact olan ara kademe teknik elemanlarin yetigmesini
saglamaktir. Meslek Yiiksekokulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda asagidaki sekilde diizenlenmistir (12., 20., 21. ve 22. maddeler).
Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur.

YUKSEKOKUL MUDURU:
Doc. Dr. Ebru YILMAZ INCE
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul Midiirii: Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi
iizerinerektor tarafindan atanir. Rektorliige baglh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindanyapilir (Yiiksekokulumuz Rektorliige baglidir). Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi encgok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerindeyapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlaraverilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.



Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

* Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarmi uygulamakve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

* Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkindarektore rapor vermek,

* Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

* Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

* Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetimgorevini
yapmak,

* Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirti, Yiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi
vegelistirilmesinden, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan, Ogrencilere
gereklisosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
birsekilde yiiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip
vekontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi
birinciderecede sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan
boéliimbaskanlarindan olusur.

Gorev Ad Soyad

Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE
Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Remzi GURFIDAN
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Oguzhan KiLIM

Veri Tabani, Ag Tasarinu ve Yoénetimi | Dog. Dr. Remzi GURFIDAN
Bil. Bsk.

Makine ve Metal Tek. Bol. Bsk. Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre DELIKANLI

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

1) Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2) Yiksekokul yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3) 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:

Gorev Ad Soyad

Yiiksekokul Miidiirii Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE

Miidiir Yardimcisi Dog. Dr. Remzi GURFIDAN

Miidiir Yardimecisi Ogr. Gor. Oguzhan KiLIM

Uye Dr. Ogr. Uyesi Enes ACIKGOZOGLU
Uye Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre DELIKANLI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALBAYRAK

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardim
etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4) Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
BOLUM:

Boliimler; Meslek ytiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinolusturan ve 6n
lisans diizeyini igeren egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma veuygulama yapan
birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlart iginde bolim acgilmasina, birlestirilmesine veyakapatilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulukarar verir.

Boliim Baskani:

Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Bolim baskani; boliimiin aylikliprofesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimcidogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yliksekokullarda miidiiriin Onerisilizerine dekanca,
rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce {i¢ yiliginatanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in §gretim elemanlarindanbirini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan slireyitamamlamak iizere
ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir.



Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliimeait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesinden sorumludur.

OGRETIM ELEMANLARI:

Ogretim Uyesinin Gérevleri; Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag veilkelere
uygun bigimde 0n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamaligalismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiiksekdgretimkurumlarinda,
bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanligincadiizenlenecek programa
gore, belirli giinlerde Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konulardayardim etmek, bu
kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberliketmek, yetkili
organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilendigergorevleri
yapmaktir.

OGRETIM GOREVLILERI

Ogretim Gorevlileri; Universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmisdgretim
iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyenkonularinin
egitim-6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki c¢aligma veeserleri ile
taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. Ogretimgérevlileri, ilgili
yonetim kurullarimin goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektorliigebagli boliimlerde
boliim bagkanlarinin 6nerileri lizerine ve rektoriin onay1 ile 6gretim liyesi,0gretim tliye yardimcisi
ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sartiaranmaksizin ders saati iicreti veya
sozlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim iiyesikadrolarina 6gretim gorevlileri en gok iki
yil siire ile atanabilirler; bu silire sonunda iggal ettiklerikadroya bagvuran Ogretim iiyesi
bulunmadig1 ve gorevlerine devamda yarar goriildiigli takdirdeayn1 usulle yeniden atanabilirler.
Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer.Bunlarin yeniden atanmalari
mimkiindiir. Bu takdirde ilk atama wusulii uygulanir.Konservatuvarlar ile meslek
yliksekokullarina gerektiginde siirekli olarak 6gretimgdrevlisi atanabilir.

YUKSEKOKUL SEKRETERI:

Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagli  yiiksekokul sekreteri  bulunur.
YiiksekokulSekreteri, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.
Yiiksekokul Idariteskilati, yiiksekokul sekreteri ile ihtiyaca gore kurulacak ogrenci isleri,
personel, kiitliphane, yazi isleri, mali isler ve destek hizmetleri birimlerinden olusur. Bunlar
arasindaki is boliimiiYiiksekokul Miidiirlinlin onayindan sonra uygulanmak {izere Yiiksekokul
Sekreterince yapilir. Yiiksekokul sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun idari islemleri ve egitim-6gretim faaliyetlerinin Universitemiz
Yiiziincii Y1l Yerleskesinde bulunan merkezi derslik binasinda yapilmaktadir. Mevcut personelin
fiziki mekan ve malzeme ihtiyact gérevli oldugu birimlerde karsilanmaktadir.

Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi

DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR
150 Ik Madde ve Malzemeler

150.1.1.20.2-9  Istampa Miirekkepleri (Kirmaz1) 1
150.1.1.20.2-10  Istampa Miirekkepleri (Mavi) 1
150.1.3.2.10-1 Imza Kartonlari 1
150.1.7.1-2 Istampalar 1
150.1.7.22-23 Defterler, Ajandalar ve Fihristler 1
150.1.7.28-8 Kaseler ve Kase Askilari 13
150.12.6.98-239 Tanitim ve Bilgi Levha, Tabela, Pano ve Flamalar 1
255 Demirbaslar

255.2.99.7.1-12  Miihiirler 1
255.3.2.4.99-5  Diger Asma ve Muhafaza Amacli Mobilyalar 1



2. Teskilat Yapisi

BILI§IM TEKNOLOJILERI
MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

BOLUMLER

VERI TABANI, AG TASARIMI VE
YONETIMI

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun idari islemleri ve egitim-0gretim faaliyetlerinin Rektorlik ve
Universitemiz Yiiziincii Y1l Yerleskesinde bulunan merkezi derslik binasinda yapilmaktadir.
Mevcut personelin fiziki mekan ve malzeme ihtiyaci gorevli oldugu birimlerde karsilanmaktadir.
Bu nedenle kayitli yazilim ve bilgisayar bulunmamaktadir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Yazilim ve Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Ambar Toplam

4.Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilar1

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI

Dogent 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 1 1
Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Toplam 6 6

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiksek Doktora
Lisans
Kisi 1 5
Yiizde 16,4 83,6
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Personelin Hizmet Stireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri
PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25y1l 26 yil lizeri
Kisi Sayis1 1 2 2 1
Yiizde 16,67 33,33 33,33 16,67

4.3. Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 6: Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve tlizeri
Kisi 5 1
Yiizde 83,6 16,4

5.Sunulan Hizmetler .
Meslek Yiiksekokulumuzda Bulut Bilisim Operatorliigii ve Imalat Yiriitme Sistemleri

Operatorliigii Programlarinda egitim 6gretim faaliyetleri yerine getirilmektedir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali yillara ait genel biitce odenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde
takipedilip gerekli 6demeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazirlanip, Idari
Maliisler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin
malive 06zlik haklarmin diizenli bir sekilde hazirlanmast ve gerekli 6demelerin
yapilmasisaglanmaktadir. Yiiksekokulumuz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde yapilan
alimlarinkayitlar1 taginir kayit sistemine islenerek, depodan kullanima sunulmaktadir.

Harcama biriminde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
oncekiiglemlerin  kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yuriitiilmesindegdrev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.

12



II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Kaliteli mesleki egitim, 68renci merkezlilik, topluma karsi sorumluluk, ¢evreye duyarlilik,
yasam boyu Ogrenme, istthdam odakli, is diinyas1 ile isbirligi ve toplam kalite yonetimi
anlayisin1 benimsemektir. Ayrica etik ilkelere uyan ve akademik 6zgiirliige inanan bir yonetim
anlayis1 sergilemektir. Bu anlayis cergevesinde ¢agin gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal
ve kiiltiirel acidan donanimli, meslek yasaminda vizyon sahibi lider 6grenci profiline sahip
iilkenin onceliklerine uygun dgrenci yetistirmektir.

« Ogretim eleman1 sayisini artirmak,

« Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimlari artirmak,

Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapiy1 tamamlamak:

* Yiiziincii Y1l Kampiis binasinin yani sira yeni egitim binalarinin kazandirilmast,

* Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine techizat donanimlarinin olusturulmasi.
Sosyal-kiiltiirel imkanlarin artirilmasi:

» Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligmma bagli Bilisim Toplulugunun faaliyetlerinin
desteklenmesi.

13



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce wuygulamalarina iligkin tablo doldurulmali bagslangis odenekleri 2023 yili igindeki
eklemeler, harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 7: Birim Biit¢e Giderleri Tablosu

BUTCE GIDERLERI /2023

KBO Toplam Kesin Kalan Gergeklesme
Odenek Harcama (x) Odenek Durumu
Gonderme (y)
% (x*100)/y
01- Personel = 1.100.000,00 = 3.390.000,00  3.324.531,04  65.468,96 %98,07
Giderleri
02- Sos. 60.000,00 340.000,00 327.475,81 12.524,19 %96,32
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 77.000,00 75.000,00 0 75.000,00 %0
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari - - - - -
Transferler
06- Sermaye - - - - -
Giderleri

Toplam 1.237.000,00  3.805.000,00  3.652.006,85  152.993,15 %95,98
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Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Personel Giderleri

Personel giderlerinde verilen 6denekler yeterli durumdadir.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri dogrultusunda verilen 6denekler yeterli
durumdadir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mal ve hizmet alimlar ile idari ve teknik birimlerin ihtiya¢lar1 dogrultusunda verilen 6denekler
yeterli durumdadir.

2. Mali Denetim Sonuglari

Meslek  Yiksekokulumuza yonelik olarak herhangi bir i¢ veya dis denetim
gerceklestirilmemistir.

B- Performans Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili mayis ayinda kurulmas: nedeniyle yapilan faaliyetler
program acilmasina yonelik olarak gerceklesmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Yariyilinda 2 programla aktif hale gelen Meslek Yiiksekokulumuzda 64 6grenci bulunmaktadir.
Bir onceki yila iliskin stratejik planimiz bulunmamaktadir.

i.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ii.  Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonucglari ve
degerlendirmeler

b. Performans denetim sonuclar
iii.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart
iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

v.  Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
1. Isparta Bilisim Teknolojileri MY O’nun Isparta merkez kampiiste olmasi,
2. Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu bilisim tematik alaninda olmasi,
3. Genglerin bilisim alanina ilgisi,

4. Bilisim sektoriindeki hizli ve olumlu gelismeler.

B- Zayifliklar

1. Isparta Bilisim Teknolojileri MYO kuruldugunda bélim ve programlarin tamaminin
acilmamis olmasi,

2. ISUBU Yiiziicii Y1l Kampiisii Fiziki imkansizliklarin olmast,
3. Idari personel eksikligi.

4. Akademik personel eksikligi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Gelecek 6grencilerimize daha kaliteli ve cagdas bir egitim miifredati sunmak,
e Idari ve akademik personel eksikliginin giderilmesi,

e Teklif edilen programlarin yani sira, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve talepler
dogrultusunda, giincel, ihtiya¢ duyulan, farkli ve kuruma 6zgii yeni programlar agmak,

e Kamu Kurumlar1 ve 6zel sektor ile igbirligi olusturmak,
e Bolgemizde sosyo-ekonomik sorunlarin ¢éziimiine dahil olmak,

e Meslek Yiiksekokulumuzun yerel ve bolgesel anlamda saygmligini olusturarak tercih
edilmesini saglamak,

e Universite -sanayi igbirligi i¢in imkanlar sunmak,

e Gelecek Ogrencilerimize yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konular ile ilgili
seminer ve toplantilar olusturmak,

e Isparta Bilisim Teknolojileri MYO mezunlarimizin is diinyasinda Oncelikli olarak tercih
edilmesini saglamak temel gorevimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 23/01/2026-

/Isparta

Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE

Meslek Yiiksekokul Mudiri
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