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SUNUS

Isparta  Bilisim  Teknolojileri  Meslek  Yiksekokulu Yiiksekdgretim  Genel
Kurulu'nun 09.05.2023 tarihli karart ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Kurucu miidiir olarak Dog. Dr. Ebru
YILMAZ INCE 22.09.2023 tarihinde goreve baslamistir.

Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Ulkemizde kurulmus ilk bilisim
tematik alani i¢in olusturulmus meslek yiiksekokuludur. Meslek Yiiksekokulumuz yapay zeka,
siber gilivenlik, biiyiik veri ve dijital doniislim uzmanliklarin1 kapsayacak programlarla bilisim
alaninin ihtiyaglarimi karsilamayi gorev edinmistir. Bu kapsamda Yapay Zeka Analistligi ve
Operatorliigii ile Siber Giivenlik Analistligi ve Operatorliigli olmak {izere iki programin agilmasi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhigina 29.12.2023 tarihinde teklif edilmistir. Program tekliflerimiz
kabul edilmemis olup giincel gelismeler dogrultusunda program tekliflerine iliskin
caligmalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
16.01.2025 tarihli ve 2901 sayili yazis1 dogrultusunda asagida yer alan programlarin agilmasina
iliskin ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

» Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme

Bulut Bilisim Operatorligi

Biiytik Veri Analistligi

Djjital Doniisiim Elektronigi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii
Insansiz Arag Teknikerligi

Kurumsal Bilisim Uzmanlig1

Otonom Sistemler Teknikerligi

Oyun Gelistirme ve Programlama
On-yiiz Yazilim Gelistirme

Robotik ve Yapay Zeka

YV V V ¥V V ¥V ¥V VY V V VY

Yapay Zeka Operatorligii



|- GENEL BIiLGILER

Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun
09.05.2023 tarihli karar ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Kurulus asamasinda Meslek Yiiksekokulumuzda herhangi
bir boliim ve program agilmamistir. Bu kapsamda yapilan degerlendirmeler sonucunda Yapay
Zeka Analistligi ve Operatorliigii ile Siber Glivenlik Analistligi ve Operatorliigii olmak tizere iki
programin acilmast Yiiksekogretim Kurlu Bagkanligina teklif edilmistir. Program agma
teklifimiz kabul edilmemis olup giincel gelismeler dogrultusunda program a¢gma calismalarimiz
devam etmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 16.01.2025 tarihli ve
2901 sayili yazist dogrultusunda asagida yer alan programlarin agilmasina iliskin ¢aligmalarimiz
devam etmektedir.

Arka-Yiz Yazilim Gelistirme, Bulut Bilisim Operatorliigii, Biiylk Veri Analistligi,
Dijital Déniisiim Elektronigi, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii, Insansiz  Arag
Teknikerligi, Kurumsal Bilisim Uzmanligi, Otonom Sistemler Teknikerligi, Oyun Gelistirme ve
Programlama, On-yiiz Yazilim Gelistirme, Robotik ve Yapay Zeka, Yapay Zeka Operatorliigii.

Meslek Yiiksekokulumuzda teklif edilecek programlardaki 6grenim siiresi olan 2 yil
igerisinde toplam 3 tam donem okulda egitim-6gretim yapilmasi, 1 tam donem de isletmelerde
mesleki egitim yapilmasi planlanmaktadir. Isletmede mesleki egitim adi verilen egitim
modelimiz ile 6grencilerimiz igyerlerine gittikleri 1 donem ve eklemlenen staj siireglerinde
tecriibe edinme, sektorii tanima, uygulama becerilerini gelistirme, meslek edinme ve is bulma
firsat1 bulmalar1 hedeflenmektedir.



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

ISUBU Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; Giincel ve
nitelikli bilgiye sahip, bilisim is diinyasinin aradig kriterlere uygun, is birligine agik, teknolojik
degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen meslek elemanlari
yetistirmektir.

Vizyon
ISUBU Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; Cagdas bir

yoOnetim ve egitim sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda aranan, rekabet giicli
yliksek kaliteli bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzda bir miidiir ve bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. 5018
sayili yasa geregince harcama yetkilisi Yiiksekokul Miidiirii, gergeklestirme gorevlisi ise
Yiiksekokul Sekreteridir. Meslek Yiiksekokulunun temel gorevi; gercek anlamda sektdriin
ihtiyaci olan ara kademe teknik elemanlarin yetigsmesini saglamaktir. Meslek Yiiksekokulumuzun
gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda asagidaki sekilde
diizenlenmistir (12., 20., 21. ve 22. maddeler). Yiiksekokulun Organlari: Yiiksekokul Miidiiri,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

YUKSEKOKUL MUDURU:
Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE
Yiiksekokul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokulun kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve
gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve
kontrol edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektdére karsi birinci
derecede sorumludur. 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu geregi iist yonetime
kars1 sorumludur.

YUKSEKOKUL KURULU:
Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE Yiiksekokul Miidiirii (Baskan)
Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

1) Yiiksekokulun egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
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2) Yiiksekokul yonetim kuruluna tliye se¢gmek,

3) 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU:

Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE Yiiksekokul Miidiirii (Baskan)
Prof. Dr. Tuncay AYDOGAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Cevriye ALTINTAS (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tuna GOKSU (Uye)

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

1) Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardim
etmek,

2) Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4) Midiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

BOLUM:

Meslek Yiikseokulumuzda mevcut olarak hehangi bir boliim bulunmamakla birlikte Yapay Zeka
Analistligi ve Operatorliigli ile Siber Giivenlik Analistligi ve Operatorliigii olmak {izere iki
programin agilmast Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina teklif edilmistir. S6z konusu program
acma tekliflerimiz kabul edilemis olup giincel gelismeler dogrultusunda program a¢ma teklif
calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
16.01.2025 tarihli ve 2901 sayil1 yazist dogrultusunda asagida yer alan programlarin agilmasina
iliskin ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme, Bulut Bilisim Operatorliigii, Biiyiik Veri Analistligi, Dijital
Déniisiim Elektronigi, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii, Insansiz Ara¢ Teknikerligi,
Kurumsal Bilisim Uzmanligi, Otonom Sistemler Teknikerligi, Oyun Gelistirme ve Programlama,
On-yiiz Yazilim Gelistirme, Robotik ve Yapay Zeka, Yapay Zeka Operatorliigii.



Boliim Baskani:

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut olarak herhangi bir bolim olmadigi i¢in boliim baskani
gorevlendirmesi bulunmamaktadir.

OGRETIM ELEMANLARI:

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut olarak herhangi bir bolim olmadig: i¢in kadrolu 6gretim
eleman1 bulunmamaktadir.

YUKSEKOKUL SEKRETERI:

Dr. Oguz KUYUMCU



C. Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun idari iglemleri ve egitim-6gretim faaliyetlerinin Yiiziinci Yil
Yerleskesinde yapimi siiren derslik binasinda yapilmasi planlanmaktadir. Mevcut personelin
fiziki mekan ve malzeme ihtiyaci gorevli oldugu birimlerde karsilanmaktadir.

Tablo 1: Tasinir Malzeme Listesi

DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR
150 Ilk Madde ve Malzemeler

150.1.1.20.2-9  Istampa Miirekkepleri (Kirmaz1) 1
150.1.1.20.2-10 Istampa Miirekkepleri (Mavi) 1
150.1.3.2.10-1 Imza Kartonlari 1
150.1.7.1-2 Istampalar 1
150.1.7.22-23 Defterler, Ajandalar ve Fihristler 1
150.1.7.28-8 Kaseler ve Kase Askilari 13
150.12.6.98-239 Tanitim ve Bilgi Levha, Tabela, Pano ve Flamalar 1
255 Demirbaslar

255.2.99.7.1-12 Miihiirler 1

255.3.2.4.99-5  Diger Asma ve Muhafaza Amagli Mobilyalar



2. Teskilat Yapisi
ISPARTA BILISIM TEKNOLOJILERI MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

f YUKSEKOKUL \

MUDURU

Dog. Dr. Ebru YILMAZ
INCE

f MESLEK \ f YI"JKSEKOKUL\ f MESLEK \

YUKSEKOKUL SEKRETERI YUKSEKOKULU
KURULU Dr. Oguz KUYUMCU YONETIM KURULU
-Dog. Dr. Ebru YILMAZ -Yaz Isleri ve Kurullar -Dog. Dr. Ebru YILMAZ

INCE (Miidiir) -Personel Isleri INCE (Miidiir)

-Ogrenci Isleri -Prof. Dr. Tuncay

-Mali isler AYDOGAN (Uye)

-Dr. Ogr. Uyesi Cevriye
ALTINTAS (Uye)
-Dr. Ogr. Uyesi Tuna

GOKSU (Uye)
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun idari iglemleri ve egitim-6gretim faaliyetlerinin Yiiziinci Yil
Yerleskesinde yapimi siiren derslik binasinda yapilmasi planlanmaktadir. Mevcut personelin
fiziki mekan ve malzeme ihtiyaci gorevli oldugu birimlerde karsilanmaktadir. Bu nedenle kayitl
yazilim ve bilgisayar bulunmamaktadir.

3.1. Yazihimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazilim ve Bilgisayarlar
Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Ambar Toplam

4.Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilari

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI
Yiksekokul Sekreteri 1 1
Toplam 1 1

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
Kisi 1
Yiizde 100
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4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Streleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 y1l tizeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

4.4. Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagihmi

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

20-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve tizeri
Kisi 1
Yiizde 100

5.Sunulan Hizmetler
Meslek Yiiksekokulumuzda agilmasi diiniisiiniilen programlarin yurt i¢inde ve yurt disinda

arastirmasi yapilmis ve Yapay Zeka Analistligi ve Operatorliigii ile Siber Giivenlik Analistligi ve
Operatorliigii programlarinin acgilmasi teklif edilmistir. S6z konusu program agma tekliflerimiz
kabul edilemis olup giincel gelismeler dogrultusunda program a¢gma teklif ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 16.01.2025 tarihli ve 2901 say1li
yazisi dogrultusunda asagida yer alan programlarin agilmasina iliskin ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Arka-Yiiz Yazilim Gelistirme, Bulut Bilisim Operatorliigii, Biiyiik Veri Analistligi, Dijital
Déniisiim Elektronigi, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii, Insansiz Ara¢ Teknikerligi,
Kurumsal Bilisim Uzmanligi, Otonom Sistemler Teknikerligi, Oyun Gelistirme ve Programlama,
On-yiiz Yazilim Gelistirme, Robotik ve Yapay Zeka, Yapay Zeka Operatorliigii.
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6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiir; Yiksekokul Kurullarinin kararlart dogrultusunda Yiiksekokuldaki diizenli
calismay1 ve koordinasyonunu saglamaktadir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Kaliteli mesleki egitim, 6grenci merkezlilik, topluma kars1 sorumluluk, ¢evreye duyarlilik,
yasam boyu Ogrenme, istihdam odakli, is diinyasi ile isbirligi ve toplam kalite yonetimi
anlayisin1 benimsemektir. Ayrica etik ilkelere uyan ve akademik 6zgiirliige inanan bir yonetim
anlayis1 sergilemektir. Bu anlayis cercevesinde ¢agin gereklerine uygun nitelikli, bilgili, sosyal
ve kiiltiirel agcidan donanimli, meslek yasaminda vizyon sahibi lider 6grenci profiline sahip
iilkenin dnceliklerine uygun 6grenci yetistirmektir.

« Ogretim eleman1 sayisini artirmak,

« Egitimle ilgili arag, gere¢ ve donanimlari artirmak,

Egitim-0gretim faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapiyr tamamlamak:

* Yiiziincli Y1l Kampiis binasinin ingaatinin tamamlanmasi,

* Yiiksekokulumuzda bulunan laboratuvarlarin makine techizat donanimlarinin olusturulmas.
Sosyal-kiiltiirel imkanlarin artirilmast:

« Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmma bagli Bilisim Toplulugunun faaliyetlerinin
desteklenmesi.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce wuygulamalarina iligkin tablo doldurulmali bagslangis odenekleri 2023 yili igindeki

eklemeler, harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D.
Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

KBO

4.600.000,00

462.000,00

2.000,00

BUTCE GIDERLERI / 2023

Toplam Kesin
Odenek Harcama (x)
Gonderme
(v)

702.005,00 702.004,79
70.000,00 67.447,98
0 0
772.005,00 769.452,77
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Kalan
Odenek

0,21

2.552,02

2.552,23

Gergeklesme
Durumu

% (x*100)/y
%99,999

%096,354

%99,669



Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Personel Giderleri

Personel giderlerinde verilen 6denekler yeterli durumdadir.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri dogrultusunda verilen 6denekler yeterli
durumdadir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mal ve hizmet alimlar ile idari ve teknik birimlerin ihtiya¢lar1 dogrultusunda verilen 6denekler
yeterli durumdadir.

2. Mali Denetim Sonuclar:

Meslek  Yiksekokulumuza yonelik olarak herhangi bir i¢ veya dis denetim
gerceklestirilmemistir.

B- Performans Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yili mayis ayinda kurulmas: nedeniyle yapilan faaliyetler
program agilmasina yonelik olarak gerceklesmistir. Bir dnceki yila iligskin stratejik planimiz
bulunmamaktadir.

I.  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
ii.  Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclart ve
degerlendirmeler

b. Performans denetim sonuglar
iii.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart
iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

V.  Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Isparta Bilisim Teknolojileri MY O’nun Isparta merkez kampiiste olmasi,
Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu bilisim tematik alaninda olmast,
Genglerin bilisim alanina ilgisi,

Bilisim sektdriindeki hizli ve olumlu gelismeler.

B- Zayifliklar

1.

Isparta Bilisim Teknolojileri MYO kuruldugunda boliim ve programlarin agilmamis
olmasi,

ISUBU Yiiziicii Y1l Kampiisii Fiziki imkanlarinin tamamlanmamis olmasi,
Idari personel eksikligi.

Akademik personel eksikligi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

e Gelecek 6grencilerimize daha kaliteli ve cagdas bir egitim miifredati sunmak,
e Idari ve akademik personel eksikliginin giderilmesi,

e Teklif edilen programlarin yani sira, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve talepler
dogrultusunda, giincel, ihtiya¢ duyulan, farkli ve kuruma 6zgii yeni programlar agmak,

e Kamu Kurumlari ve 6zel sektor ile igbirligi olusturmak,
e Bolgemizde sosyo-ekonomik sorunlarin ¢éziimiine dahil olmak,

e Meslek Yiiksekokulumuzun yerel ve bolgesel anlamda sayginligini olusturarak tercih
edilmesini saglamak,

e Universite -sanayi isbirligi i¢in imkanlar sunmak,

e Gelecek Ogrencilerimize yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konular ile ilgili
seminer ve toplantilar olusturmak,

e Isparta Bilisim Teknolojileri MYO mezunlarimizin is diinyasinda Oncelikli olarak tercih
edilmesini saglamak temel gorevimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 22/01/2025-

/Isparta

Dog. Dr. Ebru YILMAZ INCE

Meslek Yiiksekokul Mudiri
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