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OZET

Bu Program Oz Degerlendirme Raporu, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilisim
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii
Programinin egitim-6gretim, yonetim, kalite glivencesi ve paydas katilimi siire¢lerini biitlinciil bir
bakis acisiyla degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan belirlenen &lgiitler dogrultusunda ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii esas alinarak yapilandirilmstir.

Oz degerlendirme siirecinde programin misyonu, vizyonu ve hedefleri ile uyumlu olarak yiiriitiilen
faaliyetler incelenmis; egitim-0gretim siireclerinin etkinligi, 6grenme ¢iktilarinin program
amaglartyla uyumu, paydas katilim mekanizmalar1 ve kalite gilivencesi uygulamalar1 analiz
edilmistir. Bu kapsamda, programin uygulama agirlikli yapisi, 3+1 is yeri egitimi modeli ve sektor
ihtiyaclaria yonelik miifredat tasarimi giiglii yonler olarak 6ne ¢ikmustir.

Bununla birlikte, 6grenci geri bildirimlerinin sistematik izlenmesi, mezun izleme siire¢lerinin
gelistirilmesi ve kalite giivencesi mekanizmalarinin daha goriiniir ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi
gelisime acik alanlar olarak tespit edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, programin
stirekli 1iyilestirilmesine yoOnelik Onlemler belirlenmis ve ilgili siireglerin giiclendirilmesi
hedeflenmistir.

Bu rapor, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programmin mevcut durumunu ortaya
koymanin yani sira, gelecege yonelik planlama ve iyilestirme ¢alismalarina rehberlik etmeyi
amaclamaktadir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiiriitiilen Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii Programina iliskin iletisim bilgileri asagida
sunulmaktadir. Program Oz Degerlendirme siireci, Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan
yurttilmiistiir.

Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Imalat Yiiriitme Sistemleri
Operatorliigii Program

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Béliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre o
Baskan DELIKANLI 02462146058 | emredelikanli@isparta.edu.tr
Adresi: ISUBU Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, ISPARTA
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2. Tarihsel Gelisimi

Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekdgretim Genel Kurulu’nun 09.05.2023
tarihli karar1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanun ile degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. Bu cercevede agilan Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii
Programi, imalat sanayinde dijitallesme siirecinin hiz kazanmasiyla birlikte ortaya ¢ikan nitelikli
teknik eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla yapilandirilmistir. Program, bilisim teknolojileri ile
tiretim siireglerinin kesisim noktasinda konumlanmakta olup; iiretim yiiriitme sistemleri (MES),
iiretim verisi toplama ve izleme, izlenebilirlik, performans gostergeleri (OEE), kalite ve durus
yonetimi gibi alanlarda uygulama agirlikli egitim vermeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda
program, imalat isletmelerinde kullanilan dijital liretim sistemlerini anlayabilen, yorumlayabilen
ve operasyonel diizeyde kullanabilen teknik elemanlar yetistirmeyi amaclamaktadir. Programda
egitim-ogretim faaliyetleri, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin uygulamali egitim
yaklasimi dogrultusunda yiiriitilmekte olup, 3+1 is yeri egitimi modeli esas alinmaktadir. Bu
model kapsaminda 6grenciler, 68renim siireclerinin belirli bir doneminde imalat ve iiretim odakli
isletmelerde mesleki uygulama yaparak sektorel deneyim kazanmaktadir. Boylece 6grencilerin,
teorik bilgilerini gercek lretim ortamlarinda uygulamaya doniistiirmeleri ve dijital iiretim
stireglerini yerinde gozlemleyerek mesleki yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Program mezunlar; imalat isletmelerinde iiretim planlama ve kontrol birimleri, MES
uygulamalari, iiretim veri izleme ve raporlama siiregleri, kalite ve siire¢ iyilestirme faaliyetleri ile
tiretim bilisimi alanlarinda faaliyet gosteren 6zel sektor kuruluslarinda istihdam edilebilmektedir.
Ayrica mezunlarin, Dikey Gegis Sinavi (DGS) yoluyla ilgili lisans programlarina devam edebilme
olanaklar1 bulunmaktadir. Ogrenci ve mezun sayilarma iliskin veriler ile yatay ve dikey gecis
bilgileri, ilgili ¢izelgelerde sunulmakta ve degerlendirilmektedir.

Bu gercevede Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programi, kurulusundan itibaren uygulama
odakl1 egitim anlayis1, imalat sektorii ile etkilesim ve siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda
gelisimini siirdiirmektedir. Program, 2025-2026 egitim-0gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi
gerceklestirmis olup, bu donem itibariyla aktif olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kay1t Giris Puani Giris Basari1 Sirasi ?eiifiﬁnﬁe
Akademik YiI' | Kontenjan S.{tatptlrar}
Ogrenci En En En En
Sayist | vyiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
[icinde bulunulan
akademik yil] 32 31 296’5250 248’2668 889.909 [1.566.630 TYT

[1 6nceki yil]

[2 6nceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programi, 2025-2026 egitim-dgretim yilinda ilk kez
ogrenci alimi gercgeklestirmis olup, halihazirda yalnizca birinci smif diizeyinde Ogrencilere
sahiptir. Bu nedenle, programin kurulus ve uygulanma siirecinin erken agsamada olmasi sebebiyle
yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal uygulamalarima iliskin fiill veri ve istatistiksel bilgi heniiz

3
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olusmamustir.

S6z konusu uygulamalar, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan yayimlanan ilgili
mevzuat ve yonergeler dogrultusunda ylriitiilmek {izere tanimlanmis olup, ilerleyen egitim-
Ogretim donemlerinde Ogrenci sayilarinin ve smif diizeylerinin artmasina bagli olarak
uygulanmaya baslanmasi1 ve bu kapsamda olusacak verilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Béliimlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik YiI'* YZ ang ’ Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Ssrenc: Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayist
Sayisi Sayisi Sayist
[I¢inde bulunulan
akademik y1l] - - - B}

[1 onceki yi]

[2 onceki yl]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal, yandal
uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya yliksekdgretim kurumlarinda alinmis dersler ve
kazanilmig kredilerin degerlendirilmesine iliskin politikalar; Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan yayimlanan ilgili yonergeler gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Yatay Gegis Politikas1 ve Uygulamasi
Program kapsaminda kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gegis islemleri;

e ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI KURUM iCi YATAY GECIS
ESASLARINA ILISKIN YONERGE

e ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI KURUMLARARASI YATAY
GECIS ESASLARINA iLISKIN YONERGE

hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda basvurular; genel not ortalamasi, bagar1 durumu, kontenjanlar ve ilan edilen bagvuru
takvimi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Yatay gecisle gelen 6grencilerin daha 6nce 6grenim
gordiikleri programlarda aldiklari dersler, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii Programinin
ders igerikleri ve oOgrenme ciktilar1 esas alinarak program intibak komisyonu tarafindan
incelenmekte; uygun bulunan dersler i¢in muafiyet ve intibak islemleri yapilmaktadir.

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda yandal uygulamalari;

e ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI YANDAL PROGRAMI
YONERGESI

esas alinarak yriitiilmektedir.

Yandal basvurularinda 6grencilerin akademik basari durumu, basvuru kosullar1 ve kontenjanlar
dikkate alimmakta; kabul edilen Ogrencilerin alacaklar1 dersler ilgili boliim/program kurullar
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tarafindan belirlenmektedir. Programin yapisi ve uygulama agirlikli egitim modeli dogrultusunda,
Ogrencilerin is ylikii ve 6grenme ¢iktilar1 gozetilerek siire¢ yonetilmektedir.

Baska programlarda ve/veya yiiksekdgretim kurumlarinda alinmis dersler ile kazanilmis kredilerin
taninmasinda; derslerin icerik, kredi ve oOgrenme c¢iktilarinin Imalat Yiiriitme Sistemleri
Operatorliigii Programi ile uyumu esas alinmaktadir. Bu degerlendirme, program intibak
komisyonu tarafindan yapilmakta ve ilgili akademik kurul kararlartyla kesinlestirilmektedir.

Tim gecis ve intibak siirecleri; seffaflik, esitlik, mevzuata uygunluk ve 6grenci merkezli yaklagim
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, uygulamalardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda stireglerin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Bilisim
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilmekte olup, yiiksekokulun misyonu ve
vizyonu dogrultusunda egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program, iiniversitenin
uygulamal1 egitim yaklasimi g¢ergevesinde; imalat sektoriiniin dijitallesme, veri odakli iiretim ve
stire¢ izlenebilirligi gereksinimlerine cevap verebilecek nitelikli teknik insan kaynagini yetistirmeyi
amaglayan bir anlayisla yapilandirilmastir.

Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun Misyonu

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun
misyonu; Giincel ve nitelikli bilgiye sahip, bilisim is diinyasinin aradigi kriterlere uygun, is
birligine agik, teknolojik degisimleri yakindan takip edebilen, firsatlar1 iyi degerlendirebilen
meslek elemanlart yetistirmektir.

Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu’nun
vizyonu; Cagdas bir yonetim ve egitim sistemini benimseyen, ulusal ve uluslararasi alanda aranan,
rekabet giicii yiiksek kaliteli bir egitim-6gretim kurumu olmaktir.

Bu ¢ergevede Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programz; bilisim temelli iiretim sistemleri,
dijital iiretim izlenebilirligi ve veri biitiinliigii odakl1 yaklagimiyla, MYO’nun misyon ve vizyonu
ile uyumlu sekilde egitim-ogretim faaliyetlerini yiirtitmektedir.

[malat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii Programi, Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulunun kurumsal degerleri dogrultusunda asagidaki temel degerleri benimsemektedir:

Uygulama Odakh Egitim: Ogrencilerin teorik bilgiyi gercek/benzetim iiretim senaryolari,
yazilim uygulamalari1 ve saha 6rnekleri ile biitiinlestirerek mesleki yetkinlik kazanmasi.

Sanayi ile Is Birligi ve Giincellik: Imalat sektoriindeki dijital doniisiim gereksinimlerini (ERP—
MES-SCADA/PLC ekosistemi, izlenebilirlik, OEE vb.) izleyerek ders igeriklerini giincel tutma.

Veri Temelli Diisiinme ve Siire¢ Disiplini: Uretim verisinin toplanmasi, dogrulanmasi,
raporlanmasi ve karar destek siireglerinde kullanilmasina yonelik analitik yaklagim.

Kalite, Is Saghg ve Giivenligi, Cevre Bilinci: Uretimde kalite giivence, is giivenligi ve ¢evresel
sorumluluk ilkelerinin siireclere entegrasyonu.

Siirekli Tyilestirme: PUKO yaklasimiyla program ¢iktilari, ders kazanimlar1 ve paydas geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirme kiiltiirii.

Etik ve Mesleki Sorumluluk: Veri giivenligi, yetkilendirme, dogru kayit/raporlama ve mesleki
etik ilkelerine baglilik.

Programin hedefleri, bagh bulundugu MYO’nun misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak asagida

5
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Ozetlenmistir:

o Imalat yiiriitme sistemleri (MES) ve iiretim operasyonlar1 baglaminda temel ve uygulamali
bilgiye sahip nitelikli teknik elemanlar yetistirmek.

o Ogrencilerin iiretim ortamlarinda izlenebilirlik, performans gostergeleri (OEE), durus ve
kalite verileri gibi kritik siirecleri izleyebilme ve degerlendirebilme becerilerini gelistirmek.

e Program ders iceriklerini; dijitallesme, veri biitiinliigii ve sistem entegrasyonu
gereksinimleri dogrultusunda giincel tutmak.

o Opgrencilerin problem ¢dzme, analitik diisiinme, takim calismasi ve teknik iletisim
becerilerini tiretim siirecleri {izerinden gelistirmek.

e Mezunlarin isttihdam edilebilirli§ini artirmaya yonelik olarak sektorle etkilesimi ve
uygulamaya dayali1 6grenme olanaklarini gli¢lendirmek.

e Program ¢iktilarinin ve egitim siireglerinin i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda diizenli
olarak izlenmesini ve iyilestirilmesini saglamak.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap
Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinin yonetim modeli ve idari yapisi; Isparta
Uygulamali1 Bilimler Universitesi’nin kurumsal yonetim anlayis1 dogrultusunda, Bilisim
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilandirilmistir. Programin akademik ve idari
stirecleri; iniversite, meslek yiiksekokulu ve program diizeyinde tanimlanmis yetki, gorev ve
sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Programin yonetiminden, ilgili mevzuat kapsaminda gorevlendirilen Program Baskani sorumlu
olup; egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi siirecleri Program
Kurulu araciligiyla gergeklestirilmektedir. Program Kurulu; ders planlarinin olusturulmasi, ders
igeriklerinin giincellenmesi, 6l¢cme-degerlendirme siiregleri ve kalite giivencesine yonelik
faaliyetlerde karar alma ve danisma organi olarak gérev yapmaktadir.

Akademik ve idari siireclerde Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile esgiidiim saglanmakta; programla
ilgili kararlar, ilgili kurul ve komisyonlarin gortisleri alinarak seffaf ve katilime1 bir yonetim
anlayisiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii, ders kayitlar1, lgme-degerlendirme, uygulama/staj
stirecleri ve mezuniyet islemleri, tiniversitenin ilgili birimleriyle koordinasyon igerisinde
gergeklestirilmektedir.

Programin yapisi geregi, bilisim temelli liretim sistemleri ve dijital iiretim izlenebilirligi alanlarinda
sektorle etkilesim gerektiren siireglerde; Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki ilgili birimler ve dis
paydaslarla is birligi saglanmaktadir. Bu kapsamda program yonetimi, 6grenci ve paydaglardan
alman geri bildirimleri dikkate alarak siireclerin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

e A.1.1.1 Program Baskan1 gorevlendirme yazisi

e A.1.1.2 Program/Boéliim Kurulu kararlari
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e A.1.1.3 Meslek Yiksekokulu organizasyon semasi

e A.1.1.4 3+1 is veri egitimi uygulama esaslari
A.1.2. Liderlik

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda liderlik anlayisi; egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin, verimli ve kalite odakli bigimde yiiriitilmesini saglamak amaciyla
tiniversitenin kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmistir. Program diizeyindeki
liderlik; akademik ve idari siireglerin koordinasyonu, paydas katiliminin tesvik edilmesi ve siirekli
iyilestirme yaklagiminin benimsenmesi esaslarina dayanmaktadir.

Programin akademik liderligi Program Bagkani tarafindan ytriitiilmekte olup; ders planlarinin
olusturulmasi, o6gretim elemanlar1 arasinda esglidimiin saglanmasi, Olgme-degerlendirme
siireclerinin izlenmesi ve program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler bu
kapsamda koordine edilmektedir. Program Bagkani, Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve ilgili
akademik kurullar ile is birligi icerisinde ¢alisarak programin hedefleri dogrultusunda yonlendirici
bir rol tistlenmektedir.

Liderlik anlayis1; katilimcilik ve seffaflik ilkeleri ¢ercevesinde yliriitiilmekte, programla ilgili karar
alma siireclerinde 6gretim elemanlarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. Programin yeni agilmis
olmasi, liderlik siireglerinin esnek ve gelisime agik bir yapi igerisinde kurgulanmasina imkan
tanimakta; ilerleyen donemlerde elde edilecek geri bildirimler dogrultusunda liderlik
uygulamalarinin sistematik bigimde gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

A.1.2.1 Program Bagkani gorevlendirme yazisi
A.1.2.2 Program/B6liim Kurulu toplanti tutanaklar

A.1.2.3 Akademik personel gorev dagilimlari

A.1.2.4 [s yeri egitimi koordinasyonuna iliskin yazismalar

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinin kurumsal déniisiim kapasitesi; imalat
sektoriindeki dijitallesme, Endiistri 4.0 uygulamalar1 ve veri temelli iiretim yaklagimlarindaki hizli
degisimler dogrultusunda, esnek ve siirekli iyilestirmeye acik bir anlayisla yapilandirilmistir.
Program, iiretim siireglerinin dijital izlenebilirligi ve yonetimine odaklanan yapis1 sayesinde
degisen sektorel gereksinimlere uyum saglayabilecek bir potansiyele sahiptir.

MES, ERP, iiretim otomasyonu ve veri analitigi gibi alanlarda yasanan teknolojik gelismeler;
programin ders igeriklerinin ve uygulama yaklasimlarinin giincellenebilir olmasini zorunlu
kilmaktadir. Bu dogrultuda program; ders igeriklerini, uygulama araglarini ve &gretim
yontemlerini giincel gelismelere gore diizenleyebilecek sekilde tasarlanmistir.

Programin ilk kez 6grenci alim1 gergeklestirmis olmasi, kurumsal doniisiim kapasitesi agisindan
onemli bir avantaj sunmaktadir. Egitim-6gretim siirecleri, 6lgme-degerlendirme yaklasimlart ve
program ciktilari; geri bildirimler dogrultusunda erken asamadan itibaren iyilestirilebilecek esnek
bir yapi igerisinde ele alinmaktadir. Sektorle kurulacak is birlikleri ve uygulama temelli 6§renme
olanaklari, programin doniisiim kapasitesini destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir.


https://bilisimtekmyo.isparta.edu.tr/tr/organizasyon-semasi/organizasyon-semasi-17275s.html
https://meyok.isparta.edu.tr/
https://bilisimtekmyo.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
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Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

A.1.3.1 Guncel ders icerikleri ve ders bilgi paketleri

A.1.3.2 3+1 is vyeri egitimi uygulama esaslari

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programinda ig kalite giivencesi mekanizmalari; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan olusturulan kalite giivence sistemi g¢ergevesinde
yiritiilmektedir. Programin egitim-6gretim siire¢leri, iiniversite ve Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu diizeyinde tamimlanmis kalite politikalar1 ile uyumlu olarak planlanmakta,
uygulanmakta ve izlenmektedir.

Programin yeni agilmis olmasi nedeniyle i¢ kalite glivencesi uygulamalar1 erken asamadadir. Bu
kapsamda; program amaglari, program 6grenme ¢iktilari, ders 6grenme kazanimlari ve 6lgme-
degerlendirme siiregleri tanimlanmis; s6z konusu unsurlarin izlenmesine yonelik mekanizmalar
olusturulmustur. Program ¢iktilarinin ders kazanimlari ile iliskilendirilmesi ve Bologna Bilgi
Sistemi lizerinden ilan edilmesi, kalite gilivencesinin temel bilesenlerinden biri olarak ele
alinmaktadir. i¢ kalite giivencesi kapsaminda; 6grenci geri bildirimleri, 5gretim eleman1 goriisleri,
akademik kurul ve program kurulu degerlendirmeleri esas alinarak egitim-6gretim siire¢lerinin
izlenmesi hedeflenmektedir. Ogrencilerin derslerin yiiriitiilmesi, icerik yeterliligi ve dgrenme
kazanimlarina iliskin goriislerinin alinmasina yonelik anket ve geri bildirim mekanizmalarinin
kullanilmast planlanmakta; elde edilecek verilerin program gelistirme siireclerinde girdi olarak
degerlendirilmesi amaclanmaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Program Kurulu ve ilgili akademik kurullar
tarafindan  vyiiriitilmektedir. ~ Olgme-degerlendirme  sonuglari, ders bazinda 6grenme
kazanimlarinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesine olanak saglamakta; gerekli goriilen
durumlarda ders igerikleri, ogretim yontemleri ve degerlendirme araglarinda iyilestirmeler
yapilmas1 6ngoriilmektedir.

Tiim bu siiregler, Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi dogrultusunda ele
alinmaktadir. Programin planlama asamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda uygulamalar
hayata gecirilmekte; uygulama sonuglar1 izlenmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda
tyilestirmeye yonelik onlemler alinmasi hedeflenmektedir. Programin ilerleyen dénemlerinde, i¢
kalite giivencesi mekanizmalarinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

A.1.4.1 Universite kalite giivence politikasi

A.1.4.2 Program amaclari ve 6grenme ciktilari

A.1.4.3 Ders degerlendirme ve 6grenci geri bildirim anketleri
A.1.4.4 Akademik kurul kararlar
A.1.4.5 PUKO dongiisiine iliskin siire¢ tanimlar1


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6602&BirimNo=66
https://meyok.isparta.edu.tr/
https://kbys.isparta.edu.tr/
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsObjectives.aspx
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programimda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik siirecleri; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin seffaflik, erisilebilirlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Programa iligkin akademik ve idari
bilgiler, iiniversite ve Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde kullanilan resmi
iletisim kanallar1 aracilifiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Programin amaci, egitim-0gretim
yapist, ders planlari, ders icerikleri ve program 6grenme ¢iktilari; iniversitenin resmi web sayfasi
ve Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisime acik olacak sekilde sunulmaktadir. Bu sayede
Ogrenciler, aday Ogrenciler, mezunlar ve diger paydaslarin programa iliskin gilincel ve dogru
bilgilere ulagsmalar1 saglanmaktadir.

Programin agilmasi ve ders planlarinin olusturulmasi siirecinde i¢ ve dig paydas goriislerinin
alimmis olmasi, hesap verebilirlik ve katilimc1 yonetim anlayigsinin 6nemli bir gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Alinan goriisler dogrultusunda sekillendirilen program yapisit ve ders
icerikleri, ilgili akademik kurul kararlar1 ile kayit altina alinmistir. Bu durum, karar alma
stireglerinin seffaf bicimde yiiriitiildiigiinii géstermektedir.

Programin yeni a¢ilmis olmasi nedeniyle kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik uygulamalar erken
asamadadir. Bununla birlikte, programla ilgili giincel duyurular, egitim-6gretim faaliyetleri ve
kaliteye yonelik iyilestirme ¢aligmalari; iiniversitenin ve Meslek Yiiksekokulunun resmfi iletisim
kanallar1 araciligtyla diizenli olarak paylasilmakta ve paylasilmaya devam edilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.1.5.1 Program web sayfasi baglantisi

A.1.5.2 Ders Bilgi Sistemi ders/program ciktilari

A.1.5.3 D1s paydas goriis yazis1 (ders agma siireci)
A.1.5.4 Akademik kurul kararlari

A.1.5.5 Program tanitim ve bilgilendirme duyurulari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim
faaliyetlerini yiirlitmektedir. Programin misyonu, vizyonu ve izlenen politikalar; iiniversitenin
uygulamal1 egitim anlayisi, sektorle is birligi yaklagimi ve nitelikli insan kaynagi yetistirme
hedefleri ile uyumlu olarak sekillendirilmistir.

Programin Misyonu

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinin misyonu; imalat sektdriinde dijitallesme ve
veri temelli liretim siireglerinin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, tiretim yiiriitme sistemleri
(MES) konusunda temel ve uygulamaya dayali yetkinlikler kazanmis, kalite, izlenebilirlik ve
verimlilik odakli calisabilen nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir.

Programin Vizyonu

Programin vizyonu; imalat sanayinin dijital doniisiim siirecine katki saglayan, uygulama agirlikli
egitim modeli ile mezunlar1 sektdrde tercih edilen, giincel iiretim teknolojilerini ve bilisim tabanl
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iiretim sistemlerini etkin bi¢imde kullanabilen bir 6n lisans programi olmaktir.

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programinda izlenen temel politikalar; egitim-dgretimde
kaliteyi artirma, 6grenci merkezli yaklasimi benimseme, sektorel ihtiyaclara duyarlilik ve siirekli
iyilestirme ilkeleri iizerine kuruludur. Program, ders igeriklerinin giincelligini saglamak, program
o0grenme ciktilariin izlenebilirligini artirmak ve paydas goriislerini egitim-6gretim siireclerine
yansitmak amaciyla planli bir yaklagim benimsemektedir.

Programin yeni a¢ilmis olmasi nedeniyle misyon, vizyon ve politikalara iliskin uygulamalar erken
asamadadir. Bununla birlikte, sz konusu politika ve yaklagimlarin; elde edilecek geri bildirimler,
izleme sonuglar1 ve sektorel gelismeler dogrultusunda diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve
giincellenmesi hedeflenmektedir. Bu siireglerin, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
yaklasimi ¢ercevesinde ylriitiilmesi esas alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

A.2.1.1 Universite ve MYO misyon—vizyon belgeleri

A.2.1.2 Program amaclar1 ve 68renme ciktilari

A.2.1.3 Ders bilgi paketleri

A.2.1.4 Program tanitim dokiimanlar
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programmin stratejik amag ve hedefleri; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi ve Isparta Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulunun
misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak belirlenmistir. Programin stratejik yonelimi, uygulamali
egitim anlayisi, sektor beklentileri ve d6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerinin
artirilmasi temelinde sekillendirilmektedir.

Bu kapsamda programin temel stratejik amaclar1 asagida 6zetlenmistir:
e Imalat yiiriitme sistemleri (MES) alaninda uygulama agirlikli ve giincel bir egitim sunmak,

e 3+1 is yeri egitimi modeli aracilifiyla ogrencilerin sektdrel deneyim kazanmalarimi
saglamak,

e Mezunlarin bilisim sektdriinde nitelikli teknik eleman olarak istihdam edilebilirligini
artirmak,

e Programin ders iceriklerini ve O0grenme c¢iktilarini sektorel gelismeler dogrultusunda
giincel tutmak,

e Mezunlarin Dikey Gegis Sinavi (DGS) yoluyla lisans egitimine devam edebilmeleri igin
gerekli akademik altyapiy1 desteklemek.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda programin hedefleri ise asagidaki sekilde
tanimlanmaistir:

e Opgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik uygulamali derslerin
etkinligini gii¢clendirmek,

e Opgrencilerin problem ¢dzme, teknik iletisim ve takim calismasi becerilerini gelistirmek,

e Egitim-6gretim siireglerinde paydas goriislerini dikkate alarak programin gelisimini
desteklemek,
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e Program ¢iktilarinin gerceklestirilme diizeyini izlemeye yonelik degerlendirme ve geri
bildirim mekanizmalarin1 kademeli olarak hayata gecirmek.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez o&grenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle stratejik ama¢ ve hedefler planlama ve erken uygulama asamasindadir. Ilerleyen
donemlerde, elde edilecek geri bildirimler ve izleme sonuglari1 dogrultusunda stratejik hedeflerin
gozden gegirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

A.2.2.1 Program amaclar1 ve 6grenme ciktilar

A.2.2.2 Ders planlar1 ve mufredat yapisi

A.2.2.3 3+1 is veri egitimi uygulama esaslari

A.2.2.4 D1s paydas goriisleri (ders agma siireci)

A.2.3. Performans Yonetimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programimda performans yonetimi; Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi’nin kalite giivencesi yaklasimi ile uyumlu olarak, programin amag ve
hedeflerine ulasma diizeyinin izlenmesini esas alacak sekilde yapilandirilmistir. Performans
yonetimi siiregleri, programin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini degerlendirmeye yonelik
olarak planlanmaktadir.

Programin yeni a¢ilmis olmasi nedeniyle performans yonetimi uygulamalari erken asamadadir. Bu
kapsamda, program performansinin izlenmesine yonelik gostergeler tanimlanmis; s6z konusu
gostergelerin ilerleyen donemlerde diizenli olarak degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Program kapsaminda izlenmesi planlanan baslica performans gostergeleri asagida yer almaktadir:
Ogrencilerin ders basar1 durumlari ve genel akademik basar1 diizeyleri,

Ders bazinda 6grenme kazanimlariin gerceklesme diizeyleri,

Ogrenci memnuniyetine iligkin geri bildirimler,

Program 6grenme ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi,

Uygulama, staj veya sektor temelli 6grenme faaliyetlerine katilim oranlari,

Mezuniyet sonrast istihdam ve dikey gec¢is durumlar1 (mezun verilmeye baglanmasiyla birlikte).

Performans gostergelerine iliskin veriler; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Bologna Bilgi Sistemi,
ogrenci geri bildirim anketleri ve akademik kurul degerlendirmeleri araciligiyla toplanacaktir. Elde
edilen verilerin; programin giiclii ve gelisime agik yonlerinin belirlenmesinde ve egitim-6gretim
stireglerine iliskin karar alma mekanizmalarinda kullanilmas1 6ngoriilmektedir.

Performans yonetimi siireci, Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi
dogrultusunda ele alimmaktadir. Planlama asamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda
uygulamalar hayata gecirilmekte; uygulama sonuglar1 izlenmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasit hedeflenmektedir. Programin ilerleyen
donemlerinde performans yonetimi mekanizmalarinin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

11
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Kanitlar
A.2.3.1 Performans gostergeleri listesi
A.2.3.2 Ogrenci bilgi sistemi (OBS)

A.2.3.3 Ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri

A.2.3.4 Akademik kurul degerlendirme kararlar

A.2.4. Bilgi Yonetim Sistemi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda bilgi yonetim sistemi; Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi biinyesinde kullanilan kurumsal bilgi sistemleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Egitim-6gretim, 6lgcme-degerlendirme ve kalite giivencesine iliskin veriler; merkezi ve entegre
bilgi sistemleri iizerinden toplanmakta, izlenmekte ve karar alma siire¢lerinde kullanilmaktadir.

Program kapsaminda akademik ve idari verilere iliskin islemler; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS),
Bologna Bilgi Sistemi, iiniversitenin resmi web sayfasi ve Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
(EBYS) iizerinden yiiriitilmektedir. Ders planlari, ders icerikleri, program ve ders 0grenme
ciktilar1 Bologna Bilgi Sistemi araciliiyla kayit altina alinmakta ve paydaslarin erisimine agik
tutulmaktadir. Ogrencilerin ders kayitlari, notlandirma ve basart durumlari OBS iizerinden
izlenmektedir.

Bilgi yonetim sistemi kapsaminda elde edilen veriler; programin egitim-6gretim siire¢lerinin
izlenmesi, performans degerlendirmeleri ve i¢ kalite giivencesine yonelik faaliyetlerde
kullanilmaktadir. Program Kurulu ve ilgili akademik kurullar, s6z konusu sistemlerden elde edilen
veriler dogrultusunda degerlendirmeler yapmakta ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
kararlar1 almaktadir.

Bilgi giivenligi, gizlilik ve erisim yetkileri; iiniversitenin bilgi islem politikalar1 ve yetkilendirme
mekanizmalart ¢ercevesinde saglanmaktadir. Yetkisiz erisimlerin Onlenmesi, verilerin
biitlinliigiiniin ve giincelliginin korunmasi temel ilke olarak benimsenmistir.

Programin yeni agilmis olmasi nedeniyle bilgi yonetim sistemi uygulamalar1 erken asamadadir.
Bununla birlikte, kullanilan kurumsal sistemlerin entegrasyonu sayesinde bilgi yonetimine iligkin
siiregler tanimli ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Ilerleyen dénemlerde
program ozelinde elde edilecek verilerin analiz edilmesi ve kalite iyilestirme siireclerinde daha
etkin kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
A.2.4.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
A.2.4.2 Ders Bilgi Sistemi program/ders ciktilar

A.2.4.3 EBYS iizerinden yiiriitiilen yazigmalar

A.2.4.4 Birim web sayfasi
A.2.5. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii Programinda insan kaynaklar1 yonetimi; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin insan kaynaklar politikalar1 ve ilgili mevzuat ger¢evesinde
yuriitiilmektedir. Programin akademik insan kaynagi planlamasi, Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu yonetimi ile koordinasyon igerisinde gergeklestirilmektedir.

Programda halihazirda tek 6gretim elemani gérev yapmakta olup, egitim-6gretim faaliyetleri bu
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O0gretim elemaninin akademik uzmanligi ve koordinasyonu dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Programin yeni a¢ilmis olmas1 ve 6grenci sayisinin siirli diizeyde bulunmasi nedeniyle, mevcut
insan kaynagi1 yapilanmasi planlama ve erken uygulama agamasindadir.

Program derslerinin yiiriitilmesinde, ihtiyag duyulan alanlarda Bilisim Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde yer alan akran programlarin Ogretim elemanlarindan destek
alinmaktadir. Bu uygulama sayesinde, derslerin igerik ve kazanimlar1 korunarak egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirekliligi saglanmakta; farklt uzmanlik alanlarindan faydalanilarak derslerin
niteligi desteklenmektedir. Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik
alanlan ile ders igerikleri arasindaki uyum gozetilmektedir. Mevcut durumda 6gretim elemani
sayisinin sinirli olmasi, programin insan kaynaklar1 agisindan gelisime agik bir yonii olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Onlimiizdeki siirecte imalat yiiriitme sistemleri, liretim
bilisimi, dijital tiretim ve veri temelli uygulamalar alanlarinda uzman 6gretim elemanlarinin
programa entegre edilmesi hedeflenmektedir. Ogretim elemani sayisinin artirilmasiyla birlikte;
ders yiiklerinin dengelenmesi, uygulama temelli derslerin giiclendirilmesi ve egitim-0gretim
kalitesinin artirilmasi1 amaclanmaktadir.

Akademik personelin mesleki ve akademik gelisimini desteklemek amaciyla; iiniversite tarafindan
sunulan hizmet i¢i egitimler, seminerler ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilim tesvik
edilmektedir. Ayrica, programin uygulama agirlikli yapisi dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
sektorle etkilesimini artirmaya yonelik ¢alismalar 6nemsenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

A.2.5.1 Akademik personel gorevlendirme yazilar
A.2.5.2 Ders yiikii ve gorev dagilimi ¢izelgeleri
A.2.5.3 Akademik personel 6zge¢misleri

A.2.5.4 Hizmet i¢i egitim ve seminer katilim belgeleri

A.2.5.5 Program kurulu ve kalite ¢alismalar1 gérevlendirmeleri

A.2.6. Finansal Yonetim

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.2.7. Siire¢ Yonetimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda siire¢ yOnetimi; Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi’nin egitim-6gretim, kalite giivencesi ve idari isleyise iliskin siirecleri
dogrultusunda yapilandirilmistir. Program kapsamindaki akademik ve idari siiregler, tanimli is
akiglart ve ilgili mevzuat cergevesinde planlanmakta ve yliriitiilmektedir. Programin temel
siirecleri; Ogrenci kabulii, ders planlama ve yiriitme, 6l¢gme-degerlendirme, uygulama/staj
stiregleri, program ¢iktilarinin izlenmesi ve mezuniyet agamalarin1 kapsamaktadir. Bu siirecler,
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu yonetimi ve ilgili akademik birimler ile koordinasyon
icinde yiiriitilmektedir. Programin yeni agilmis olmasi nedeniyle siire¢ yonetimi uygulamalari
erken asamadadir. Bu kapsamda, egitim-6gretim siireglerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmuis; ders yliriitme, 6lgme-degerlendirme ve uygulama/staj siireglerinin igleyisine yonelik
esaslar belirlenmistir. Siireclerin yiiriitiilmesinde, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Bologna Bilgi
Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir.

Siire¢ yonetimi yaklasimi; Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cergevesinde
ele alinmaktadir. Planlama asamasinda program amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda stiregler
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tanimlanmakta; uygulama asamasinda dersler ve akademik faaliyetler yiirtitiilmekte; kontrol
asamasinda Olgme-degerlendirme sonuglari, Ogrenci geri bildirimleri ve akademik kurul
degerlendirmeleri izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda siireglerin iyilestirilmesine
yonelik onlemlerin alinmasi hedeflenmektedir.

Stireg yonetiminde 6grenci ve Ogretim elemani geri bildirimleri 6nemli bir girdi olarak
degerlendirilmektedir. Bu geri bildirimlerin, siireglerin etkinliginin artirilmasi ve programin
gelisime agik yonlerinin belirlenmesi amaciyla kullanilmasi planlanmaktadir. Programin ilerleyen
donemlerinde siire¢ yoOnetimi uygulamalarmin daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

A.2.7.1 Egitim-6gretim siireclerine iligkin is akislart

A.2.7.2 Ders planlar1 ve mifredat yapisi

A.2.7.3 Olcme-degerlendirme esaslari

A.2.7.4 3+1 is vyeri egitimi uygulama yonergesi

A.2.7.5 Akademik kurul ve program kurulu kararlari
A.3. Paydas Katilhm

A.3.1. i¢ ve D1s Paydas Katilimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programinda i¢ ve dis paydas katilimi; programin
tasarlanmasi, uygulanmasit ve gelistirilmesi siireglerinin O6nemli bir bileseni olarak ele
alinmaktadir. Programin olusturulmasi ve ders planlarinin hazirlanmasi asamalarinda, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinmis ve soz konusu goriisler programin uygulama agirlikli yapisinin
sekillendirilmesine katk1 saglamustir. I¢ paydaslar; programda gorev alan 6gretim elemant, Bilisim
Teknolojiler1 Meslek Yiksekokulu yonetimi, ilgili akademik birimler ve 0Ogrencilerden
olusmaktadir. I¢ paydaslarin goriisleri; ders iceriklerinin belirlenmesi, gretim yontemleri, 5lgme-
degerlendirme yaklasimlar1 ve program c¢iktilarinin olusturulmasi siireclerinde dikkate
alinmaktadir. Akademik kurul ve program kurulu toplantilari, i¢ paydas katiliminin saglandig
temel platformlar olarak degerlendirilmektedir. Dis paydaslar ise imalat sanayi, iiretim yapan
isletmeler, bilisim temelli iiretim ¢oziimleri sunan firmalar ve ilgili sektdr temsilcilerinden
olusmaktadir. Programin agilmasi ve ders igeriklerinin belirlenmesi siirecinde dis paydas
goriislerinin alinmig olmasi, programin sektdrel ihtiyaglara duyarli bir yapida tasarlandigin
gostermektedir. Alinan gorilisler dogrultusunda, iiretim siireglerinin dijital izlenebilirligi, veri
temelli tiretim ve MES odakli uygulamalar program yapisina entegre edilmistir. Programin yeni
acilmis olmas1 nedeniyle paydas katilimi1 uygulamalar1 erken asamadadir. Bununla birlikte, i¢ ve
dis paydaslarin programla ilgili goriis ve dnerilerini iletebilmelerine olanak taniyan mekanizmalar
tanimlanmis olup, paydas katiliminin siirekliliginin saglanmas1 hedeflenmektedir. Paydaslardan
elde edilecek geri bildirimlerin, programin gelistirilmesine yonelik karar siireclerinde girdi olarak
kullanilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.3.1.1 Ders a¢ma siirecine iligkin i¢ ve dis paydas goriis yazilar

A.3.1.2 Paydas katilimina iliskin siire¢ dokiimanlar1
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A.3.1.3 Akademik kurul kararlari

A.3.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programinda dgrenci geri bildirimlerinin almmas: ve
degerlendirilmesi, i¢ kalite giivencesi siireglerinin temel bilesenlerinden biri olarak ele
alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin goriis ve Onerilerinin sistematik
bicimde alinmasi, programin gelistirilmesine yonelik 6nemli bir girdi  olarak
degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
biinyesinde kullanilan Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
izerinden yliriitiilen anket ve geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla toplanmaktadir. Bu
sistemler sayesinde Ogrencilerin derslerin yiiriitiilmesi, igerik yeterliligi, 6gretim yontemleri ve
programin genel isleyisine iliskin degerlendirmelerinin alinmasi hedeflenmektedir. Programin
yeni acilmis olmasi ve Ogrenci sayisinin sinirli diizeyde bulunmasi nedeniyle Ogrenci geri
bildirimlerine iligkin uygulamalar erken asamadadir. Bununla birlikte, mevcut geri bildirimlerin
diizenli olarak izlenmesi ve program ydnetimi tarafindan degerlendirilmesi planlanmaktadir. Elde
edilecek geri bildirimlerin; ders igeriklerinin glincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi
ve program ciktilarinin gerceklestirilme diizeyinin artirilmasima yonelik karar siireclerinde
kullanilmas: amaglanmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi siireci, Planla—
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi gergevesinde ele alinmaktadir. Geri bildirimler
dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlarma yonelik onlemlerin alinmasi ve uygulamalarin
izlenmesi hedeflenmektedir. Programin ilerleyen donemlerinde, 6grenci geri bildirimlerine dayali
iyilestirme faaliyetlerinin daha sistematik ve goriiniir hale getirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

A.3.2.1 KBYS 68renci ve paydas geri bildirim sistemi
A.3.3. Mezun lliskileri Yonetimi

[malat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda mezun iligkileri yonetimi; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde kullanilan mezun izleme ve iliski yOnetimi
sistemleri araciliiyla yriitiilmesi planlanan bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Mezun iligkileri,
programin egitim-6gretim ¢iktilarinin  degerlendirilmesi ve siirekli 1iyilestirme faaliyetleri
acisindan 6nemli bir geri bildirim kaynag: olarak degerlendirilmektedir. Programin yeni acilmis
olmast nedeniyle heniiz mezun verilmemistir. Bu nedenle mezun iligkileri yonetimine yonelik
uygulamalar, planlama ve hazirlhik asamasindadir. Mezun sayisinin olusmasiyla birlikte;
mezunlarin istthdam durumlari, sektorel yonelimleri ve program kazanimlarma iliskin
degerlendirmelerinin izlenmesi hedeflenmektedir. Mezunlardan elde edilecek verilerin; program
ogrenme c¢iktilariin  gergeklestirilme diizeyinin  degerlendirilmesinde, ders igeriklerinin
giincellenmesinde ve egitim-0gretim silireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmasi planlanmaktadir.
Bu kapsamda mezun geri bildirimlerinin, i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina girdi saglayacak
sekilde yapilandirilmas1 amaclanmaktadir. Mezun iliskileri yonetimi siireci, Planla—Uygula—
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklasimi dogrultusunda ele almmaktadir. Program mezun
vermeye basladiktan sonra, mezun izleme mekanizmalarinin daha sistematik ve stirdiiriilebilir bir
yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2
Kanitlar
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A.3.3.1 Mezun takip sistemi otomasyonu
A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda uluslararasilasma siireglerinin yonetimi;
Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi biinyesinde yiiriitiilen uluslararasilasma politikalar1 ve
ilgili koordinatérliiklerin calismalar1 cercevesinde ele alinmaktadir. Ogrenci ve personel
hareketliligi, uluslararas1 is birlikleri ve de§isim programlarina iliskin siiregler, iiniversitenin
belirlemis oldugu mevzuat ve uygulama esaslarina uygun olarak planlanmaktadir. Programin yeni
acilmis olmasi ve heniiz simirli sayida 6grenciye sahip olmasi nedeniyle uluslararasilagsma
faaliyetleri erken planlama asamasindadir. Bu kapsamda, programin uluslararasilagsma
potansiyelinin gelistirilmesine yonelik siirecler tanimlanmis; 6zellikle bilisim temelli iiretim
sistemleri, dijital imalat ve Endiistri 4.0 alanlarinda uluslararas1 deneyim kazanimini destekleyecek
firsatlarin degerlendirilmesi hedeflenmistir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetiminde; Bilisim
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile {iniversitenin ilgili birimleri (uluslararasi iliskiler
koordinatorliigii vb.) arasinda esgilidiim saglanmaktadir. Programin gelisim siireciyle birlikte,
Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliligine yonelik faaliyetlerin artirilmasi ve uluslararasi is
birliklerinin gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2
Kanitlar

A.4.1.1 Universite uluslararasilasma politikasi

A.4.1.2 ilgili koordinatorliiklerin gorev tanimlari

A.4.1.3 Surec tamimlan ve yonergeler

A.4.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
A.4.3. Uluslararasilasma Performansi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda uluslararasilasma performansi; 6grenci ve
ogretim elemant hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve programin uluslararasi goriiniirliigii gibi
gostergeler lizerinden izlenmesi planlanan bir alan olarak ele alinmaktadir. Programin yeni acilmis
olmasi ve heniiz sinirl sayida 6grenciye sahip olmasi nedeniyle, uluslararasilasma performansina
iliskin somut ¢ikt1 ve istatistiksel veriler heniiz olusmamuistir. Bu nedenle uluslararasilasma
performansi, mevcut asamada planlama ve hedef belirleme diizeyindedir. ilerleyen egitim-6gretim
donemlerinde; {iniversitenin uluslararasilasma politikalar1 dogrultusunda program 6grencilerinin ve
Ogretim elemanlarinin uluslararasi faaliyetlere katiliminin artirilmasi, elde edilecek verilerin
1zlenerek degerlendirilmesi ve programin uluslararasilagsma performansinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu siireglerin, Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) yaklagimi
cercevesinde yliriitiilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

16
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinin tasarimi siirecinde, programin egitim
amaglarina ulasmasim saglayacak Ogrenme Ciktilari/Kazanimlar1 (OC), Program Ciktilar1 (PC)
ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) arasindaki uyum temel bir ilke olarak
ele alinmistir. Program c¢iktilari, on lisans diizeyine iliskin TYYC yeterlilikleri dikkate alinarak
belirlenmis; bu ¢iktilar dogrultusunda ders 6grenme ¢iktilar1 tanimlanmistir. Programin tasarim
asamasinda, ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarinin iliskilendirilmesini saglamak amaciyla
OC-PC matrisi ve PC-TYYC matrisi olusturulmustur. Bu matrisler aracilityla her bir program
ciktisinin ve TYYC yeterliliginin karsilanmasi1 hedeflenmis, program yapisinin ulusal
yeterliliklerle uyumlu olmasi garanti altina alinmastir.

Programin ders yapis1 olusturulurken, her dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumlu
olacak sekilde tasarlanmasina 6zen gosterilmistir. Derslere ait ddevler, projeler, laboratuvar
calismalari, uygulamalar, teknik geziler ve sinavlar gibi tiim 6grenci is ylikleri; en az bir 6grenme
ciktisini destekleyecek bi¢imde yapilandiriimistir. Hedeflenen 6grenme kazanimlari 6grencilerle
paylagilmakta olup, bu yaklasim Ogrencilerin 6grenme siirecine bilingli  katilimim
desteklemektedir.

Ogrencilerin ders dgrenme ¢iktilart konusunda farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla donem
baslarinda ders tanitimi yapilmasi esas alinmaktadir. Derslere ait 6grenme kazanimlari, dersin
kapsami ve degerlendirme yontemleri ile 6grencilere sunulmaktadir. Ders bilgi paketleri, 6grenme
ciktilarinin yayginlastirilmast ve seffaf bicimde paylasilmasi agisindan temel bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Bu kapsamda derslere iliskin 6grenme ciktilari, is yiikleri ve degerlendirme
yontemleri bilgi paketi/ders katalogu (AKTS Bilgi Sistemi) iizerinden ilan edilmistir. Bilgi
paketlerinde yer alan 0grenme c¢iktilarinin derse uygunlugu ve giincelliginin donemsel olarak
izlenmesi planlanmaktadir.

Programin 6gretim amaglari; Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programi mezunlarmin
mezuniyet sonrasinda ulagsmalar1 hedeflenen kariyer yonelimlerini ve mesleki beklentilerini
tanimlayan genel ifadeler olarak belirlenmistir. Program 6gretim amaglar1 ve program ¢iktilar
olusturulurken, kurumun misyon ve vizyonu, i¢ paydaslarin akademik degerlendirmeleri ve dis
paydaslarin sektorel beklentileri dikkate alinmistir. Bu siiregte paydas goriisleri yazili olarak
alinmis ve program tasarimina yansitilmaistir.

Program amaglar1 ve 6grenme ciktilari, TYYC ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmis ve
kamuoyuna ac¢ik bigimde yayimlanmistir. Program ve ders bilgi paketleri hazirlanirken, varsa
ulusal cekirdek programlar ve ilgili dlciitler dikkate alinmistir. Ogrenme kazanimlarinin ifade
edilmesinde; Ogrencilerin biligsel, duyugsal ve devinimsel diizeylerde kazanmalar1 beklenen
yeterliliklerin acik ve anlasilir bigimde tanimlanmasina 6zen gosterilmistir.

Program ciktilarinin gerceklesme diizeyinin izlenmesine yonelik 6lgme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasima iliskin planlama yapilmistir. Program ciktilarinin hangi yontemlerle
izlenecegi ve Ozellikle birim diizeyinde ortak ¢iktilarin nasil degerlendirilecegine iliskin siiregler
tanimlanmustir. Bununla birlikte, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinin 2025—
2026 egitim-0gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi gergeklestirmis olmasi nedeniyle, mezuniyet
asamasina gelmis 6grenci bulunmamaktadir. Bu nedenle program ¢iktilarinin gerceklesme
ylizdelerini gdsteren tablolar ile mezunlar tizerinden yapilacak ayrintili 6lgme ve degerlendirme
sonuglar1 heniiz olusturulamamastir.

Program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyine iliskin 6lgme ve degerlendirme uygulamalariin,
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program mezun vermeye basladiktan sonra sistematik bicimde yiiriitiilmesi ve elde edilen
sonuclarin  programin siirekli iyilestirilmesine yonelik karar siireclerinde kullanilmasi
planlanmaktadir. Bu yaklasim, programin tasarimindan itibaren kalite giivencesi ve stirekli gelisim
anlayisiyla yapilandirildigint géstermektedir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilari

PC NO PC
1 Matematik, temel bilimler ve miihendislik alanlarindaki bilgileri imalat sistemlerine
uygulayabilir.
2 Uretim yiiriitme sistemlerinin (MES) bilesenlerini tanir, islevlerini agiklar ve bu sistemlerin
iiretim yonetimindeki yerini analiz eder.
3 Uretim siireci verilerini toplayabilir, yorumlayabilir ve siire¢ performansini 6lgen temel
gostergeleri (OEE, ¢evrim siiresi vb.) hesaplayabilir.
4 Dokiim, sekillendirme, talash imalat, montaj ve otomasyon gibi temel imalat yontemlerini tanir
ve uygun liretim ortaminda uygulayabilir.
5 IMES, SCADA, ERP gibi sistemler arasinda veri akigini kavrar ve entegrasyonun iiretim
verimliligine etkilerini degerlendirir.
6 Uretim siirecinde kalite kontrol, hata analizi ve izlenebilirlik siireglerini uygular.
7 Otomasyon teknolojileri, sensor sistemleri ve veri toplama ekipmanlarini tanir ve kullanabilir.
8 Uretim tesislerinde is giivenligi, cevre koruma ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun bicimde
caligir.
9 Uretim hatlarinda kullanilan dijital izleme, bakim planlama ve kaynak yonetimi araglarini etkin
bi¢cimde kullanabilir.
10 Uretimle ilgili teknik ¢izim, standart ve dokiimantasyon siireglerini anlayarak dogru sekilde
uygular.
11 Takim ¢alismasi iginde etkin gorev alir, mithendislik birimleriyle iletisim kurabilir ve teknik
bilgiyi sozlii-yazili olarak aktarabilir.
12 Mesleki etik ilkelere, kalite yonetimi standartlarina ve yasal diizenlemelere uygun davranir.
13 Endiistri 4.0 ve dijital donlisiim kavramlarini tanir; bu déniisiimiin imalat siireglerine etkisini
orumlayabilir.
14 Mesleki gelisim ve yasam boyu grenmenin 6nemini kavrar, sektorel yenilikleri ve teknolojik
degisimleri takip eder.
Olgunluk Diizeyi
3
Kanitlar

B.1.1.1 Universite Senatosu program agma karari
B.1.1.2 YOK onay yazis1
B.1.1.3 Ders acilis siirecine iliskin i¢ ve dis paydas goriis yazilari

B.1.1.4 Program ve ders miufredat dokiimanlari

B.1.1.5 Ders Bilgi Sistemi ders icerikleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programinda ders dagilim dengesi; programin amaglari,
program ¢iktilar1 ve mezunlardan beklenen mesleki yeterlilikler dogrultusunda tanimli ilke ve
yontemler cercevesinde olusturulmustur. Derslerin dagiliminda, 06grencilerin alan bilgisi
kazanimlarini1 destekleyecek bi¢cimde alan dersleri, destekleyici dersler ve tiniversite ortak dersleri
arasinda dengeli bir yap1 benimsenmistir.

Program miifredati; imalat yliriitme sistemleri (MES), iiretim siire¢lerinin dijital izlenmesi, liretim
verisi toplama ve analiz yontemleri, izlenebilirlik, kalite ve performans gostergeleri (OEE), tiretim
planlama ve bilisim destekli liretim uygulamalarini kapsayan alan dersleri agirlikli olacak sekilde
planlanmistir. Ders igerikleri, imalat ortamlarinda kullanilan dijital sistemlerin operasyonel
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diizeyde anlasilmasini ve uygulanmasini destekleyecek bicimde yapilandirilmistir.

Bunun yaninda, 6grencilerin mesleki yetkinliklerini biitiinciil bi¢imde gelistirmek amaciyla
tiniversite ortak zorunlu derslere ve farkli disiplinlerle etkilesim kurmalarina olanak saglayan
se¢meli derslere program yapisinda yer verilmistir. Bu dersler araciligiyla 6grencilerin iletigim,
problem ¢dzme, analitik diislinme ve mesleki etik gibi genel yeterliliklerinin desteklenmesi
amagclanmaktadir.

Bu yap1 sayesinde 6grencilerin; hem iiretim odakli dijital sistemler alaninda teknik uzmanlik
kazanmalari, hem de mesleki yasamlarinda karsilasacaklar1 ¢ok disiplinli ¢alisma ortamlarina
uyum saglayabilecek akademik ve kiiltiirel bir bakis agis1 gelistirmeleri hedeflenmektedir.Ders
dagiliminin belirlenmesi siirecinde, teori—uygulama dengesi gozetilmis; uygulamali dersler,
laboratuvar c¢alismalar1 ve proje temelli etkinlikler ile desteklenmistir. Programin uygulama
agirlikli yapisimi giiglendiren 3+1 is yeri egitimi modeli, ders dagilim dengesinin 6énemli bir
bileseni olarak miifredata entegre edilmistir. Bu sayede dgrencilerin teorik bilgilerini uygulama
ortamlarinda pekistirmeleri amaglanmistir.

Programin ders dagilimi olusturulurken i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinmistir. Akademik
personelin degerlendirmelerinin yani sira, sektdr temsilcilerinden alinan ders Onerileri
dogrultusunda alan derslerinin kapsami ve segmeli ders havuzu sekillendirilmistir. I¢ ve dis
paydaslardan alinan yazili goriisler, ders dagiliminin program amaglar1 ve sektor ihtiyaglariyla
uyumlu bi¢imde yapilandirildigini géstermektedir.

Derslerin donemlere gore dagilimi, haftalik ders yiikleri ve AKTS degerleri, 6grencilerin is
yiiklerini dengeli bi¢cimde yiiriitebilmelerini saglayacak sekilde planlanmistir. Ders dagilimina
iligkin bilgiler, ders programlar1 ve bilgi paketi/ders katalogu araciligiyla ilan edilmekte; ders
dagilim dengesinin program amagclarina uygunlugu izlenmektedir.

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi! OgDr lelgm Alanmal Alanma Se¢meli
Kodu uygun Ol{};igiln Dersler Diger*
"tveme.:l 8 Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yartyil
[YS-3101 MES Sistemlerine Giris Tiirkce X
[YS-3103 Programlama Tiirkce X
[YS-3105|  Bilisim ve Ag Teknolojisi Temelleri Tiirkce X
[YS-3107 Imalat Operasyonlar1 Ynetimi Tiirkce X
[YS-3109 Uretim Yéntemleri Tiirkce X
[YS-3111 Kalite Giivence ve Standartlari Tiirkge X
[YS-3113 Is Saghg1 Ve Giivenligi Tiirkce X
1\;[&5_ Genel Matematik Tiirkge X
ING-101 Ingilizce 1 Ingilizce X

19



8

YGULAMAL BMLER
UNIVERSITESi

2. Yanyil
[YS-3102] MES Sistem Mimarisi ve Yapilandirma Tiirkce X
[YS-3104 Kestirimci Bakim Y6netimi Tiirkce X
[YS-3106 Uygulamali Mesleki Ders Tiirkce X
[YS-3108 Cevre Koruma Tiirkge
ING-102 Ingilizce 11 Ingilizce
[YS-3110 Envanter Yo6netimi Tiirkge X
[YS-3112]  Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi Tiirkge X
[YS-3114 Robotik Siirec Otomasyonu Tiirkge X
[YS-3116 Scada Sistemleri Tiirkce X
[YS-3118 Ariza Analizi Tiirkce X
[YS-3120 Endiistride Dijital Dontisiim Tiirkce X
[YS-3122 Ileri Imalat Yéntemleri Tiirkce X
3. Yariyil
[YS-3201 Zeki ve Akilli Imalat Sistemleri Tiirkce X
[YS-3203| Sistem ve Ekipman Performans Analizi Tiirkce X

1\;[3{02- Bitirme Projesi Tiirkce X

Ié](())oso- Universite Ortak Se¢meli I Tiirkce
[YS-3205 MES Donanimlari Tiirkce X
(YS-3207 MES Standartlari Tiirkge X
[YS-3209 Veri Toplama ve Analizi Tiirkce X
(YS-3211 Sistem Entegrasyonu Tiirkge X
[YS-3213 Goriintii Isleme Teknigi Tiirkce X
[YS-3215| Bilgisayar Destekli Uretim Teknikleri Tiirkge X
[YS-3217|0tonom Sistemlerde Giivenlik ve Sifreleme| Tiirkge X
(YS-3219 Enformatik Tiirkce X
[YS-3221 Endiistriyel Robotlar Tiirkge X
[YS-3223 Mesleki Yabanci Dil (Almanca) Almanca X
[YS-3225 Mesleki Yabanci Dil (ingilizce) Ingilizce X
4. Yariyil

1\;[3{1?_ Kurum Staji Tiirkge X
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1\;[3{100_ Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge X
?g&)— Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce X
gloj(i) Tiirk Dili Tiirkge X
[YS-3202 Girisimcilik Ve Kariyer Planlama Tiirkce X
[YS-3204 Finansal Okuryazarlk Tiirkce X
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARTF® 72 21 52 P
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 72 21 29 3
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %6100 %100 /%055 %100
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir [ gp diisiik yiizde b, 25 % 37.5 %25

Asagida sunulan Cizelge 7, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programinin yalnizca birinci
siif derslerine ait bilgileri icermektedir. Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez
ogrenci alim1 gerceklestirmis olmasi nedeniyle, heniiz ikinci sinif diizeyinde dersler agilmamustir.
Bu nedenle tabloda yalnizca birinci sinifa ait ders kodlari, ders adlari, haftalik ders saatleri ve
AKTS degerleri yer almaktadir.

Ikinci sinif derslerinin agilmasiyla birlikte, ders dagilimina, haftalik ders yiiklerine ve AKTS
yapilarma iliskin bilgiler izleyen egitim-6gretim donemlerinde olusturulacak ve ilgili tablolar

giincellenecektir.
Cizelge 7. Ders ve Smuf Biiytikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
Desi Yariyilda| Kalabalik
kzrjllln Dersin adi Agilan | Subedeki
Sube Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger| AKTS
Sayist Sayist

Iys- : o

3101 MES Sistemlerine Girig 1 30 2 0 2 0 4
IYs-

3103 Programlama 1 30 3 0 1 0 5
IYs- Bilisim ve Ag Teknolojisi

3105 Temelleri ! 30 2 0 ! 0 3
?l{g; Imalat Operasyonlari Yonetimi 1 30 2 0 2 0 4
IYs- S .. .

3109 Uretim Y ontemleri 1 30 3 0 1 0 5
IYs- . .

3111 Kalite Giivence ve Standartlart 1 30 2 0 0 0 2
IYs- ; 1« .. .

3113 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 30 2 0 0 0 2
MAT- .

3000 Genel Matematik 1 30 2 0 1 0 3

ING-101 Ingilizce 1 1 30 2 0 0 0 2
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Son iki En Haftalik Ders Saati
) Yartyilda| Kalabalik
Dersin . .
kodu Dersin adi Agilan S}lbedekl
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger] AKTS
Sayist Sayist
Iys- MES Sistem Mimarisi ve
3102 Yapilandirma ! 30 2 0 2 0 4
?{(i—t Kestirimci Bakim Yonetimi 1 30 3 0 1 0 5
Iys- .
3106 Uygulamali Mesleki Ders 1 30 2 0 1 0 3
Iys-
3108 Cevre Koruma 1 30 2 0 2 0 4
ING-102 Ingilizce 11 1 30 3 0 1 0 5
?l(ls (; Envanter Yonetimi 1 30 2 0 0 0 2
IYS- Yapay"ZVeka ve Maklne | 30 5 0 0 0 P
3112 Ogrenmesi
?l(ls 4-1 Robotik Siire¢ Otomasyonu 1 30 2 0 1 0 3
Iys- . .
3116 Scada Sistemleri 1 30 2 0 0 0 2
Iys- ..
3118 Ariza Analizi 1 30 3 0 0 0 3
Iys- _ e
3120 Endiistride Dijital Doniigtim 1 30 3 0 0 0 3
Iys- sk .. .
Ileri Imalat Y6ntemleri 1 30 3 0 0 0 3
3122
Olgunluk Diizeyi
3
Kanitlar

B.1.2.1 AKTS Bilgi Sistemi Ders Bilgi Paketleri

B.1.2.2 i¢ ve D1s Paydas Gériis Dokiimanlari
B.1.2.3 Ders Izlenceleri
B.1.2.4 Akademik Kurul / Egitim Komisyonu Karari

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

[malat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda ders kazanimlari, programim egitim
amaclar1 ve program ¢iktilar ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir. Program ¢iktilari, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) on lisans diizeyi yeterlilikleri dikkate alinarak
belirlenmis; ders 6grenme kazanimlari bu ¢iktilar1 destekleyecek bicimde yapilandirilmastir.

Program tasarim siirecinde, her bir dersin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilarina katkisin
gostermek amaciyla Ogrenme Ciktilari—Program Ciktilart (OC—PC) matrisi olusturulmus; ayrica
program ciktilarinin TYYC yeterlilikleriyle uyumunu ortaya koymak tizere Program Ciktilari—
TYYC (PC-TYYC) matrisi hazirlanmistir. Bu matrisler araciligiyla ders—program ¢iktist uyumu
tanimli ve izlenebilir hale getirilmistir.

Ders 6grenme kazanimlari; ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme araglari ile
uyumlu olacak sekilde tanimlanmis ve bilgi paketi/ders katalogu (Bologna Bilgi Sistemi)
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tizerinden ilan edilmistir. Boylece ders kazanimlarinin 6grenciler tarafindan erisilebilir ve anlagilir
olmas1 saglanmistir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
dlgme ve izleme faaliyetleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Olgme—
degerlendirme sonuclari, ders bazinda Ogrenme kazanimlarinin gerc¢eklesme diizeylerinin
izlenmesine imkan vermekte olup, bu uygulamalar mevcut durumda birinci sinif dersleri i¢in fiilen
uygulanmaktadir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, henliz mezuniyet asamasina gelmis 6grenci bulunmamaktadir. Bu nedenle program
¢iktilarinin mezun diizeyinde ger¢eklesmesine iligkin sonuglar heniiz elde edilememistir. Bununla
birlikte, ders kazanimlar ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun donemsel olarak izlenmesine
yonelik siiregler baslatilmis olup, mezun verilmeye baslanmasiyla birlikte bu izleme faaliyetlerinin
kapsaminin genisletilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar
B.1.3.1 OC—PC matrisi
B.1.3.2 PC-TYYC matrisi
B.1.3.3 Ders bilgi paketi

B.1.3.4 OBS 6l¢gme-izleme ekrani (1. sinif)
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda dersler, 6grenci is yiikiine dayali bir
yaklasimla tasarlanmistir. Derslerin AKTS degerleri; dersin haftalik teorik ve uygulamali saatleri,
laboratuvar calismalari, 6devler, projeler, sinavlar ve bireysel ¢alisma siireleri dikkate alinarak
belirlenmistir. Bu siire¢, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi genelinde uygulanan AKTS ve
Bologna siireci esaslari ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Programda yer alan derslere ait 6grenme kazanimlar1 ve bu kazanimlara ulagmay1 saglayacak
ogretim ve 6lgme-degerlendirme etkinlikleri, 6grencilerin ders bazinda harcamalar1 dngdriilen is
yiikiinii yansitacak bigimde planlanmistir. Her ders i¢in dngoriilen 68renci is ylikii; ders anlatimi,
uygulama/laboratuvar ¢alismalari, 6dev ve proje hazirliklari, ara sinav ve yariyil sonu sinavlarina
hazirlik siirelerini kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir.

Derslere ait AKTS degerleri ve 15 yiikii bilesenleri, bilgi paketi/ders katalogu (Bologna Bilgi
Sistemi) iizerinden ilan edilmekte ve paydaslarin erisimine agik tutulmaktadir. Boylece
ogrencilerin derslerin kapsamu, is yiikii ve degerlendirme yontemleri konusunda seffaf ve giincel
bilgilere ulagsmalar1 saglanmaktadir.

Ogrenci is yiiklerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik uygulamalar, Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilen 6lgme-degerlendirme siirecleri ile desteklenmektedir. Mevcut
durumda bu izleme faaliyetleri, programin ilk yilinda olmasi nedeniyle birinci sinif dersleri igin
uygulanmaktadir. Ogrencilerin ders basar1 durumlari ve &lgme-degerlendirme sonuglari,
ongoriilen 1§ yiiklerinin ders kazanimlarini destekleyip desteklemediginin degerlendirilmesine
imkan saglamaktadir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez Ogrenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, 6grenci is ylikiine iligkin degerlendirme ve iyilestirme uygulamalari erken asamadadir.
Bununla birlikte, elde edilen veriler dogrultusunda derslere ait AKTS degerleri ve is yiikii
dagilimlarinin gozden gecirilmesi ve gerekli durumlarda giincellenmesi planlanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

B.1.4.1 Ders Bilgi Sistemi ders bilei paketleri (AKTS—is yiiki tablolari)

B.1.4.2 1. sinif derslerine ait OBS 6l¢me—degerlendirme ekranlari

B.1.4.3 Ders izlenceleri / donem basi ders tanitim dokiimanlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesine
yonelik siirecler; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde yiiriitiilen kalite giivencesi
yaklasimi dogrultusunda ele alinmaktadir. Programin amaglari, program ¢iktilari, ders icerikleri
ve egitim-0gretim siiregleri, tanimli mekanizmalar araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Programin izlenmesi siirecinde; ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestirilme diizeyleri, dlgme-
degerlendirme sonuglari, 6grenci geri bildirimleri ve paydas gorlsleri temel girdi olarak
kullanilmaktadir. Derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme sonuglari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden izlenmekte olup, mevcut durumda bu uygulamalar birinci smif dersleri i¢in fiilen
yuritilmektedir. Bu  veriler, programin  egitim-0gretim  siireglerinin  etkinliginin
degerlendirilmesine imkan saglamaktadir.

Programin tasarim ve giincellenme siirecinde i¢ ve dis paydas gorisleri 6nemli bir rol
oynamaktadir. Program derslerinin olusturulmasit ve ders dagiliminin belirlenmesi asamalarinda
paydaslardan alinan yazil1 goriisler, programin sektorel ihtiyaglara ve akademik beklentilere uygun
bicimde yapilandirilmasina katki saglamistir. Bu yaklagim, programin giincellenmesine yonelik
kararlarin katilimet bir anlayisla alinmasini desteklemektedir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle program izleme ve giincelleme siirecleri erken uygulama asamasindadir. Henliz mezun
verilmemis olmasi, program ¢iktilarinin mezun diizeyinde degerlendirilmesini miimkiin
kilmamaktadir. Bununla birlikte, olusturulan izleme mekanizmalar1 ve toplanan veriler, ilerleyen
donemlerde programin biitiinciil olarak degerlendirilmesine ve gerekli giincellemelerin
yapilmasina zemin olusturmaktadir.

Programin giincellenmesine iliskin kararlarin; akademik kurul degerlendirmeleri, paydas geri
bildirimleri ve izleme sonuglari dogrultusunda alinmasi ve planla—uygula—kontrol et-6nlem al
(PUKO) yaklasimi gergevesinde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu siiregler, programi siirekli
tyilestirilmesini ve giincel kalmasini saglamaya yonelik olarak yapilandirilmistir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.1.5.1 OBS 6l¢me—degerlendirme ekranlari (1. sinif dersleri)
B.1.5.2 I¢ ve dis paydas goriis yazilar
B.1.5.3 Akademik kurul / program kurulu kararlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatédrliigii Programinda egitim ve dgretim siireglerinin ydnetimi;
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin egitim-6gretim mevzuati, kalite giivencesi
politikalar1 ve uygulamali egitim anlayis1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Program kapsamindaki
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tiim egitim-6gretim faaliyetleri, tanimli gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergcevesinde planlanmakta
ve uygulanmaktadir.

Derslerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siirecleri; akademik takvim, ders planlari
ve onaylt mifredat dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Derslerin igerikleri, &grenme
kazanimlari, 6gretim yontemleri ve O6lgme-degerlendirme esaslar1 bilgi paketi/ders katalogu
(Bologna Bilgi Sistemi) tizerinden tanimlanmis ve kamuoyuna acik hale getirilmistir. Bu sayede
egitim-ogretim siireclerinin seffaf ve izlenebilir olmasi saglanmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinin uygulanmasi ve izlenmesi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
yuriitiilmektedir. Ders kayitlari, notlandirma, 6lgme-degerlendirme sonuglari ve 6grenci basari
durumlar1 OBS araciligiyla takip edilmekte olup, mevcut durumda bu uygulamalar birinci sinif
dersleri icin fiilen yiiriitiilmektedir. Elde edilen veriler, derslerin yiriitiilme siirecine iliskin
degerlendirmelere girdi olusturmaktadir.

Programin uygulama agirlikli yapist dogrultusunda, derslerde farkli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmakta; uygulamali caligmalar, laboratuvar etkinlikleri ve proje temelli 6grenme faaliyetleri
ile egitim-6gretim siirecleri desteklenmektedir. Ayrica programda yer alan 3+1 is yeri egitimi
modeli, 6grencilerin teorik bilgilerini gercek is ortamlarinda uygulamalarina imkan saglayacak
sekilde egitim-Ogretim siireclerine entegre edilmistir.

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde, i¢ ve dis paydas goriisleri ile 6grenci geri bildirimleri
dikkate alinmaktadir. Geri bildirimler, derslerin isleyisi ve egitim siireglerinin etkinligi hakkinda
degerlendirme yapilmasina katki saglamaktadir. Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk
kez 6grenci alimi gerceklestirmis olmasi nedeniyle bu siirecler erken uygulama asamasinda
olmakla birlikte, elde edilen verilerin ilerleyen donemlerde daha kapsamli degerlendirmelere temel
olusturmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

B.1.6.1 Akademik takvim ve ders programlari

B.1.6.2 Ders Bilgi Sistemi ders bilgi paketleri

B.1.6.3 OBS ders kayit ve dlcme—degerlendirme ekranlari

B.1.6.4 3+1 is veri egitimi uygulama esaslari

B.1.6.5 Akademik kurul / program kurulu kararlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda 6gretim yontem ve teknikleri; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin uygulamali egitim anlayis1 dogrultusunda, dgrenci merkezli
ogrenmeyi destekleyecek sekilde gesitlendirilmistir. Programda kullanilan 6gretim yontemleri,
derslerin 6grenme kazanimlarina ve igeriklerine uygun olarak planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Derslerde agirlikli olarak anlatim yontemi, uygulamali 6gretim, laboratuvar ¢aligmalari, 6rnek olay
incelemeleri ve proje temelli 6grenme yaklasimlarindan yararlanilmaktadir. Ozellikle alan
derslerinde 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmelerini saglamak amaciyla
uygulamal1 etkinliklere yer verilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin problem ¢6zme, analiz ve
teknik becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Programin uygulama agirlikli yapisini destekleyen 6gretim yontemleri, bilgi paketi/ders katalogu
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(Bologna Bilgi Sistemi) iizerinden ders bazinda tanimlanmis olup, dersin 6grenme kazanimlari ile
kullanilan 6gretim yontemleri arasinda uyum gozetilmektedir. Boylece 6gretim yontemlerinin
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesine katki saglamasi amaglanmaktadir.

Ogretim siirecinde dgrencilerin aktif katilimimi artirmaya yonelik olarak soru-cevap, tartisma ve
bireysel/ grup ¢alismalar1 gibi etkilesimli yontemler kullanilmaktadir. Ayrica 6lgme-
degerlendirme siirecine hazirlik amaciyla verilen ddevler ve projeler, dgrencilerin 6grenme
stirecini destekleyici nitelikte tasarlanmaktadir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle 6gretim yontemlerinin etkinligine iliskin degerlendirmeler erken asamadadir. Bununla
birlikte, derslerin yiiriitiilmesi sirasinda elde edilen geri bildirimler ve 6lgme-degerlendirme
sonuglari, 6gretim yontemlerinin gézden gegirilmesine ve gelistirilmesine yonelik girdi olarak
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.2.1.1 Ders Bilgi Sistemi ders bilei paketleri (0gretim yontemleri alani)

B.2.1.2 Ders izlenceleri ve donem basi ders tanitim dokiimanlari

B.2.1.3 Uygulamali ders icerikleri / laboratuvar planlari

B.2.1.4 OBS ders kay1t ve degerlendirme ekranlari
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin egitim-6gretim mevzuati ve kalite giivencesi ilkeleri
dogrultusunda vyiiriitilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin &grenme
kazanimlarini ve program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini destekleyecek bi¢imde planlanmaktadir.

Ders bazinda kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri; ara sinavlar, yartyil sonu sinavlari,
Odevler, projeler, uygulama ve laboratuvar caligmalar1 gibi farkli araclarn igerecek sekilde
cesitlendirilmistir. Bu yontemler, dersin 6grenme kazanimlar1 ile uyumlu olacak bigimde
belirlenmekte ve bilgi paketi/ders katalogu (Bologna Bilgi Sistemi) iizerinden ilan edilmektedir.
Boylece 0Ogrencilerin degerlendirme dlgiitleri ve basari kosullari konusunda Onceden
bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalari, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir.
Ders notlandirmalari, sinav ve degerlendirme sonuglart OBS araciligiyla kayit altina alinmakta ve
izlenmektedir. Mevcut durumda bu uygulamalar, programin ilk yilinda olmasi nedeniyle birinci
sinif dersleri i¢in fiilen uygulanmaktadir. Elde edilen veriler, ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklesme diizeylerinin izlenmesine imkan saglamaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde adalet, seffaflik ve tutarlilik ilkeleri gdzetilmektedir.
Derslerde kullanilan degerlendirme yontemlerinin 6grenme kazanimlarini 6l¢meye uygunlugu,
akademik personel tarafindan donemsel olarak gozden gecirilmekte; gerekli goriilen durumlarda
degerlendirme araglarinda iyilestirmeler yapilmasi1 hedeflenmektedir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez Ogrenci alimi gerceklestirmis olmasi
nedeniyle, 6l¢gme ve degerlendirme sonuglarinin program ¢iktilar: diizeyinde biitiinciil analizine
yonelik uygulamalar erken asamadadir. Ancak ders bazinda elde edilen 6l¢me sonugclari, ilerleyen
donemlerde program ¢iktilarinin izlenmesi ve programin gelistirilmesine yonelik karar
stireglerinde kullanilmak tizere 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

B.2.2.1 Ders Bilgi Sistemi ders bilei paketleri

B.2.2.2 OBS sinav, notlandirma ve degerlendirme ekranlari

B.2.2.3 Ders izlenceleri ve donem basi ders tanitim dokiimanlari

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programina dgrenci kabulii; Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat ve merkezi yerlestirme esaslar1 dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Programa 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan gerceklestirilen merkezi yerlestirme sistemi aracilifiyla yapilmakta olup, aday
ogrenciler ilgili puan tiirii ve kontenjanlar kapsaminda programa yerlestirilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar; yatay gegis, kurum ici
ve kurumlararas1 gegcisler ile daha Once alinmis derslerin muafiyet ve intibak islemlerini
kapsamaktadir. Bu siiregler, {iniversite tarafindan yayimlanan ilgili yonergeler ve mevzuat
cergevesinde yiirlitiilmekte; basvurular ilgili akademik kurullar tarafindan degerlendirilmektedir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez &grenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin fiill uygulamalar heniiz
siirhidir. Bu kapsamda, programa yonelik yatay gegis, dikey gecis veya ders muafiyeti taleplerine
iliskin somut uygulama 6rnekleri olusmamistir. Ancak bu siire¢lerin yiiriitiilmesine iliskin ilke,
esas ve degerlendirme mekanizmalari tanimli durumdadir.

Onceki 6grenmenin taninmasi siirecinde; dgrencilerin daha 6nce aldiklar1 derslerin igerikleri,
ogrenme kazanimlart ve kredi/AKTS degerleri dikkate alinarak degerlendirme yapilmasi esas
alinmaktadir. Uygun goriilen derslerin kredilendirilmesi ve intibak iglemleri, ilgili akademik kurul
kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

B.2.3.1 OSYM merkezi yerlestirme esaslari

B.2.3.2 Universitenin yatay gecis ve muafiyet yonergeleri

B.2.3.3 Intibak ve muafivet siirec tanimlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve
diploma siiregleri; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat ve ilgili
yonetmelikler cergcevesinde yiirlitiilmektedir. Programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin,
miifredatta yer alan tiim dersleri ve 3+1 is yeri egitimi yilikiimliiliiglinii basariyla tamamlamalari
ve gerekli AKTS kosullarini saglamalar1 gerekmektedir.

Mezuniyet kosullarini yerine getiren 6grencilere, on lisans diplomasi verilmektedir. Diploma ve
mezuniyet belgelerinde programin adi, 6grenim siiresi ve kazanilan yeterlilikler yer almakta;
mezuniyet islemleri liniversitenin ilgili akademik ve idari birimleri tarafindan yiiriitilmektedir.
Diploma ekleri (Diploma Supplement), 6grencilerin kazandiklar1 yeterliliklerin ulusal ve
uluslararasi diizeyde anlasilabilirligini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

Programda kazandirilmasi hedeflenen yeterlilikler; program ¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekdgretim
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Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6n lisans diizeyi yeterlilikleri ile uyumlu olarak tamimlanmustir.
Ogrencilerin bu yeterliliklere ulagsma diizeyleri, ders bazinda yiiriitiilen 6l¢gme ve degerlendirme
siirecleri araciligiyla izlenmektedir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, henliz mezun verilmemistir. Bu nedenle diploma diizenlenmesine ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasima iliskin fiili uygulama Ornekleri heniiz olusmamistir. Bununla birlikte,
diploma ve mezuniyet siireclerine iliskin mevzuat, ilke ve uygulamalar tanimli olup, mezun
verilmesiyle birlikte bu siireclerin eksiksiz bigimde igletilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

B.2.2.1 On lisans diploma ve diploma eki 6rnekleri

B.2.2.1 Mezunivet ve diploma diizenleme yonetmelikleri

B.2.2.1 Program ciktilari ve TYYC uyum tablolar

B.2.2.1 Mezunivyet kosullarii gdsteren miifredat ve AKTS bilgileri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programinda dgrenme ortamlari ve kaynaklari; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin uygulamali egitim anlayis1 dogrultusunda, dgrencilerin
mesleki ve akademik gelisimlerini destekleyecek sekilde planlanmis ve sunulmaktadir. Program
kapsamindaki egitim-6gretim faaliyetleri, derslikler, bilgisayar laboratuvarlart ve ¢evrim igi
O0grenme ortamlar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Programda yer alan uygulamali dersler i¢in bilgisayar laboratuvarlari kullanilmakta; bu ortamlarda
ogrencilerin programlama ve sistem yonetimi uygulamalarmi gergeklestirebilmelerine imkan
saglanmaktadir. Laboratuvar ortamlari, derslerin 6grenme kazanimlarini destekleyecek donanim
ve yazilim altyapisi ile egitim-6gretim siireglerine entegre edilmistir.

Ogrencilerin ders materyallerine erisimini kolaylastirmak amaciyla ders notlari, sunumlar ve diger
ogretim materyalleri, 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve ilgili §grenme
yonetim sistemleri iizerinden paylasilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin ders dis1 6grenme siirecleri
desteklenmektedir.

Program kapsaminda 6grencilerin akademik gelisimlerini destekleyen kiitiiphane ve elektronik
bilgi kaynaklari da 6grenme ortamlarinin &nemli bir pargasini olusturmaktadir. Ogrenciler,
tiniversite kiitliphanesi aracilifiyla basili ve elektronik kitaplar, veri tabanlar1 ve g¢evrim igi
akademik kaynaklara erigebilmektedir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez Ogrenci alimi gerceklestirmis olmasi
nedeniyle, 6grenme ortamlart ve kaynaklarimin etkinligine iliskin degerlendirmeler erken
asamadadir. Bununla birlikte, mevcut fiziki ve dijital 6grenme ortamlari, programin hedefledigi
o0grenme kazanimlarimi destekleyecek nitelikte olup, 6grenci sayisinin artmasi ve programin
gelisim stireciyle birlikte bu kaynaklarin giincellenmesi ve gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

B.3.1.1 Laboratuvar ve derslik kullanim planlar
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B.3.1.2 OBS ders materyali paylasim ekranlari

B.3.1.3 Universite kiitiiphanesi ve e-kaynak erisim bilgileri
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda akademik destek hizmetleri; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi’nin grenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda
planlanmakta ve vyiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla
danismanlik, rehberlik ve bilgilendirme hizmetleri sunulmaktadir.

Program kapsamindaki 6grencilere, kayitl olduklar siire boyunca akademik danisman atanmakta;
ders se¢imleri, ders yiikleri, dlgme-degerlendirme siirecleri ve akademik ilerleme konularinda
danmigsmanlik hizmeti verilmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin karsilastiklarr akademik
sorunlarin ¢ézlimiine rehberlik etmekte ve gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir.

Ogrencilerin derslere ve dgrenme materyallerine erisimlerini kolaylastirmak amaciyla, ders
notlari, sunumlar ve diger 6gretim materyalleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve ilgili dijital
platformlar iizerinden paylasilmaktadir. Ayrica derslere iliskin bilgilendirmeler ve duyurular,
elektronik ortamlar araciligiyla 6grencilere iletilmektedir.

Programda yer alan 6gretim elemanlari, ders dis1 zamanlarda da 6grencilerin akademik sorularina
yanit vermekte; bireysel veya kiiclik grup goriismeleri yoluyla dgrencilerin 6grenme siireglerini
desteklemektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin ders kazanimlarina ulagsmalarini kolaylastirmay1
amaclamaktadir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez Ogrenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, akademik destek hizmetlerinin etkililigine iliskin degerlendirmeler erken asamadadir.
Bununla birlikte, mevcut akademik danigmanlik ve destek uygulamalari, 6grencilerin akademik
uyumlarini ve basarilarini destekleyecek bigimde yapilandirilmigtir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda akademik destek hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

B.3.2.1 Akademik danigman atama listeleri

B.3.2.2 OBS duvyuru ve ders materyali paylasim ekranlari

B.3.2.3 Ders izlenceleri ve danismanlik saatleri

B.3.2.4 Akademik danismanlik yOnergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda tesis ve altyapi olanaklari, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi'nin mevcut fiziki imkanlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez o6grenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, programa tahsis edilmis miistakil bir bina heniiz bulunmamaktadir.

Bu kapsamda egitim-6gretim faaliyetleri, liniversite biinyesinde yer alan 100. Yil Merkezi
Derslikleri kullanilarak yiirtitiilmektedir. S6z konusu derslikler, programda verilen teorik ve
uygulamal1 derslerin gergeklestirilmesine uygun fiziki kosullara sahip olup, 6grencilerin egitim-
Ogretim siireclerini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli temel altyapiy1 saglamaktadir.

Programda yiiriitiilen dersler i¢in kullanilan derslikler ve ortak alanlar, {iniversitenin genel
kullanim standartlarina uygun sekilde planlanmakta ve isletilmektedir. Fiziki mekanlarin
kullanimina iligkin planlama, ders programlar1 ve 6grenci sayilar dikkate alinarak yapilmaktadir.
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Mevcut altyapi, programin ilk yilinda yiiriitiillen egitim-6gretim faaliyetlerini karsilayacak
diizeydedir.

Programin gelisim siireciyle birlikte, Ogrenci sayisinin artmast ve uygulamali egitim
gereksinimlerinin ¢esitlenmesi dogrultusunda birime ait fiziki mekan ve altyapi olanaklarinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu sliregte iiniversitenin ilgili birimleri tarafindan yapilacak
planlamalar dogrultusunda tesis ve altyap1 olanaklarinin iyilestirilmesi ongdriilmektedir.

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

B.3.3.1 Ders programlarinda ver alan 100. Y1l Merkezi Derslikleri kullanim bilgileri
B.3.3.2 Merkezi dersliklere ait fiziki mekan bilgileri
B.3.3.3 Derslik kullanim planlari

B.3.3.4 Universitenin fiziki altyapiya iliskin genel tanitim dokiimanlari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programinda dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar;
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat ve iiniversite genelinde
yiriitilen destek politikalar1 ¢ercevesinde ele alinmaktadir. Program kapsaminda engelli
ogrenciler, ekonomik acidan dezavantajli bireyler ve 6zel gereksinimi olan 6grencilerin egitim-
Ogretim siireclerine erisimlerinin desteklenmesi amacglanmaktadir.

Universite biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik akademik ve idari destek mekanizmalari
tanimli olup, bu kapsamda 6grencilere rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunulmaktadir.
Derslere ve 0grenme materyallerine erisimde dijital platformlarin kullanilmasi, 6grencilerin
mekan ve zaman bagimsiz olarak ders igeriklerine ulagabilmelerine imkan saglamaktadir.

Programin egitim-6gretim faaliyetleri, ortak kullanim alanlar1 ve merkezi dersliklerde
yiirtitiilmekte olup, bu alanlarin erisilebilirligine iliskin diizenlemeler iiniversitenin genel
uygulamalar1 dogrultusunda saglanmaktadir. Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 durumlarda, ilgili
birimler araciligiyla gerekli yonlendirmelerin yapilmasi esas alinmaktadir.

Programin 2025-2026 egitim-0gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi gerceklestirmis olmasi
nedeniyle, dezavantajli gruplara yonelik program Ozelinde gelistirilmis uygulamalar ve bu
uygulamalara iliskin degerlendirme sonuclari heniliz olusmamistir. Bununla birlikte, tiniversite
genelinde yiiriitiilen destek mekanizmalar1 program 6grencileri i¢in de gegerli olup, ihtiyaclar
dogrultusunda bireysel ¢oziimler tiretilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

B.3.4.1 Universitenin engelli 68renciler ve dezavantajli gruplara yonelik yonergeleri

B.3.4.2 OBS ve dijital 6grenme ortamlarinin erisilebilirligini gdsteren 6rnekler

B.3.4.3 Ogrenci danismanligi ve yonlendirme siireclerine iliskin aciklamalar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programi dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilimlari; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde yiiriitiilen 6grenci
odakl1 etkinlikler ve destek mekanizmalar1 araciligryla tesvik edilmektedir. Universite genelinde
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diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, program 6grencilerinin kisisel gelisimlerini ve
liniversite yagamina uyumlarini desteklemeyi amaglamaktadir.

Ogrenciler; {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci topluluklari, kuliipler ve etkinlikler
aracilifiyla ¢esitli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilabilmektedir. Ayrica sportif faaliyetler
kapsaminda spor tesislerinden yararlanabilmekte ve iiniversite tarafindan diizenlenen turnuva ve
organizasyonlara katilim saglayabilmektedir. Bu faaliyetlere iliskin duyurular ve bilgilendirmeler,
tiniversitenin resmi iletisim kanallar1 ve dijital platformlar {izerinden 6grencilere iletilmektedir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programia 6zgii olarak planlanmis veya
diizenlenmis sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler heniiz sinirlidir. Bununla birlikte, 6grencilerin
tiniversite genelinde yiiriitiilen faaliyetlerden yararlanmalar1 desteklenmekte ve bu alanlarda
katilim gostermeleri tesvik edilmektedir.

Programin gelisim siireciyle birlikte, 6grenci sayisinin artmasi ve ogrencilerin ilgi alanlarinin
belirginlesmesi dogrultusunda program &grencilerine yoOnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin ¢esitlendirilmesi planlanmaktadir. Bu siirecte 6grenci geri bildirimlerinin ve i¢ paydas
goriislerinin dikkate alinmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

B.3.5.1 Universitenin 68renci topluluklari ve kuliiplerine iliskin bilgiler

B.3.5.2 Sosval, kiiltiirel ve sportif etkinlik duyurulari

B.3.5.3 Spor tesisleri ve etkinliklere iliskin kurumsal dokiimanlar

B.3.5.4 Ogrenci katilimini tesvik eden duyuru ve bilgilendirmeler
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda dgretim kadrosunun atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri; Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan belirlenen mevzuat,
yonetmelikler ve akademik kriterler ¢er¢cevesinde yiiriitiilmektedir. Programda gorev alan 6gretim
elemanlarinin istthdami ve gorevlendirilmesi, ilgili birimlerin ihtiyaglar1 ve ders igeriklerinin
gerektirdigi uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarmin atama ve gorevlendirme siireclerinde, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen asgari kosullar ile iiniversite tarafindan kabul edilen akademik 6l¢iitler esas
alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin egitim alanlari, mesleki deneyimleri
ve uzmanliklar1 g6z 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

Program kapsaminda gorev yapan 6gretim elemanlarinin niteliklerinin artirilmasi amaciyla, birim
diizeyinde gerceklestirilen yapilandirma calismalart kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi
unvanlarinda 6gretim elemani atamalar1 yapilmistir. S6z konusu atamalar, birimin akademik
kapasitesinin gliglendirilmesine ve programin egitim-6gretim faaliyetlerinin alaninda yetkin
Ogretim elemanlari tarafindan ytriitiilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

B.4.1.1 Ogretim elemanlarina iliskin atama ve gorevlendirme mevzuati
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B.4.1.2 Ders gorevlendirme listeleri
B.4.1.3 Akademik kurul / boliim kurul kararlar
B.4.1.4 Ogretim elemanlarinin 6zgeg¢misleri

B.4.1.5 Atanma kararlari
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda gérev yapan gretim kadrosu, programin
egitim amaglar1 ve alan gereklilikleri dogrultusunda akademik yeterlilik ve uzmanlik esas alinarak
olusturulmustur. Program kapsaminda 1 Doktor Ogretim Uyesi gérev yapmakta olup, dgretim
elemaninin uzmanlik alani program dersleriyle uyumludur.

Programin agilis siirecinde, birimin akademik kapasitesinin gili¢lendirilmesi amaciyla yapilan
yapilandirma ¢aligmalar kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi unvaninda 6gretim elemani atamasi
gerceklestirilmistir. Programin 6grenci sayisinin artmastyla birlikte programdaki 6gretim elemant
sayisinin artacagi ongdriilmektedir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez Ogrenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik program 6zelinde sistematik izleme ve
degerlendirme sonuglar1 heniiz olusmamistir. Bununla birlikte, mevcut 6gretim kadrosunun
akademik niteligi ve alan uyumu, programin egitim kalitesini destekleyecek diizeydedir.
Programin gelisim siireciyle birlikte, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi
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Ogretim elemanmm TZ.Y7 Toplam etkinlik dagilims®
DéUl >|  Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?
adi ve soyad Ogretim | Aragtirma | Diger*

Y.Emre DELIKANLI (TZ  [[YS-3101 MES Sistemlerine Giris (4AKTS) (2025-26 %100

giiz)
[YS-3107 imalat Operasyonlar1 Yénetimi (4AKTS)
(2025-26 giiz)

1YS-3109 Uretim Yontemleri (4AKTS) (2025-26 giiz)

ITZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.’Her 6gretim elemani igin son iki
yarwilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.

3Etkinlik dagiliminy, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.
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Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

B.4.2.1 Birim ylikseltmesi kapsaminda yapilan atamalara iligkin yazilar
B.4.2.2 Ders gorevlendirme listeleri

B.4.2.3 Hizmet i¢i egitim ve akademik faaliyetlere iliskin kurumsal duyurular

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme uygulamalari, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan belirlenen
kurumsal politika ve uygulamalar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Universite yonetimi tarafindan
Ogretim elemanlarinin egitim, 6gretim ve akademik faaliyetlerini desteklemeye yonelik ¢esitli
tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Universite genelinde uygulanan tesvik ve ddiillendirme sistemleri; akademik faaliyetler, bilimsel
calismalar, egitim-0gretim performans: ve mesleki gelisim gibi alanlar1 kapsamakta olup,
programda gdrev yapan Ogretim elemanlar1 da bu uygulamalardan yararlanabilmektedir. Bu
tesvikler, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglamalarini ve akademik
gelisimlerini siirdiirmelerini desteklemeyi amaglamaktadir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez Ogrenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programina 6zgii olarak tamimlanmis bir
tesvik veya odiillendirme uygulamasi heniiz bulunmamaktadir. Ancak programda goérev yapan
Ogretim elemanlari, tiniversite genelinde yiiriitiilen tesvik ve odiillendirme mekanizmalarina dahil
edilmektedir.

Programin gelisim siireciyle birlikte, egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglayan uygulamalarin
tesvik edilmesine yonelik program 6zelinde mekanizmalarin olusturulmasi ve bu uygulamalarin
izlenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

B.4.3.1 Universitenin akademik tesvik ve ddiillendirme yonergeleri

B.4.3.2 Universite yonetimi tarafindan yapilan tesvik duyurular

B.4.3.3 Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siireclerine iliskin belgeler
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii Programinda arastirma siireglerinin ydnetimi; Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan belirlenen arastirma politikalar1 ve kurumsal
uygulamalar cercevesinde ele alinmaktadir. Program, on lisans diizeyinde egitim vermesi
nedeniyle dogrudan arastirma iiretimi odakli degil; aragtirma faaliyetleri 6gretim elemanlarinin
bireysel akademik ¢alismalar1 kapsaminda yiirtitiilmektedir.

Arastirma siiregleri; iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren ilgili birimler ve akademik kurullar
tarafindan tanimlanan ilke ve esaslara gore yonetilmektedir. Ogretim elemanlarmin bilimsel
aragtirma, yaymn ve proje faaliyetleri, iiniversite genelinde belirlenen siiregler dogrultusunda
desteklenmekte ve yiiriitiilmektedir.

Program o6zelinde arastirma siireglerine iliskin ayr1 bir yonetim mekanizmasi bulunmamakla
birlikte, programda gorev yapan Ogretim elemanlari, {iniversite genelinde yiiriitiilen arastirma
faaliyetlerine dahil olabilmektedir. Bu faaliyetler, 6gretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin
korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 68renci alim1 gergeklestirmis olmasi ve 6n
lisans diizeyinde egitim vermesi nedeniyle, program 6zelinde yapilandirilmis arastirma siiregleri
ve ciktilart heniiz olusturulmamistir. Bununla birlikte, arastirma siireclerinin yonetimine iligkin
kurumsal yapi1 ve uygulamalar program ig¢in de gecerli olup, bu siireclerden dolayli olarak
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

C.1.1.1 Universitenin arastirma ve bilimsel faalivet yonergeleri
C.1.1.2 Akademik senato kararlari

C.1.1.3 Ogretim elemanlarmin bireysel akademik faaliyetlerine iliskin bilgiler

C.1.1.4 BAP / proje sureclerine iliskin kurumsal dokiimanlar
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatérliigii Programi, on lisans diizeyinde egitim veren bir program
olup, program biinyesinde doktora programi veya doktora sonrast arastirma imkani
bulunmamaktadir. Programin egitim diizeyi ve amaglar1 dogrultusunda doktora programlarinin
acilmasi 6ngdriillmemektedir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez Ogrenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, heniiz mezun verilmemistir. Bu kapsamda, program mezunlar1 arasindan doktora
egitimine devam eden 6grencilere iligskin bir veri de heniiz bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, programda gorev yapan Ogretim elemanlari, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetlerine bireysel olarak
dahil olabilmekte; bu durum 6gretim elemanlarin akademik yetkinliklerini siirdiirmelerine ve
gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ancak bu faaliyetler, programin egitim diizeyi ve yapisi
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geregi program ¢iktilariyla dogrudan iligskilendirilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

C.1.3.1 Programin 6n lisans diizeyinde oldugunu gosteren resmi belgeler
C.1.3.2 Ogrenci alimina iliskin tarih (ilk alim: 2025-2026)

C.1.3.3 Universitenin lisansiistii egitim yapisini gdsteren resmi sayfalar
C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda arastirma yetkinlikleri ve gelisimi,
programin on lisans diizeyinde ve uygulama odakli yapist dogrultusunda ele alinmaktadir.
Programin temel amaci nitelikli teknik eleman yetistirmek olup, dogrudan arastirma ciktisi
tiretmeye yonelik bir program yapis1 bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirma faaliyetleri, program
diizeyinde yapilandirilmis bir silire¢ olarak degil, 6gretim elemanlarinin bireysel akademik
calismalar1 kapsaminda yiriitilmektedir.

Programda gorev yapan 6gretim elemanlari; bilimsel yayinlar, projeler ve akademik etkinliklere
katilim yoluyla arastirma yetkinliklerini stirdiirmekte ve gelistirmektedir. Bu faaliyetler, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde yiiriitiilen kurumsal arastirma destek mekanizmalari
cercevesinde gergeklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri ve giincel alan
bilgileri, dolayl olarak programin egitim-6gretim siireclerine yansimaktadir.

Programin 2025-2026 egitim-0gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi gergeklestirmis olmasi ve
henliz mezun vermemis olmasi nedeniyle, program ogrencilerinin aragtirma yetkinliklerinin
gelisimine yonelik somut ¢ikt1 ve performans gostergeleri heniiz olusmamistir. Bununla birlikte,
derslerde kullanilan proje, uygulama ve problem ¢6zme temelli etkinlikler araciligtyla 6grencilerin
analitik diisiinme ve teknik becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik program ozelinde sistematik bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri
ve mesleki birikimleri, programin niteliginin korunmasina katki saglamaktadir. Programin gelisim
siireciyle birlikte, uygulama temelli caligmalarin artirilmasi ve 6grencilerin teknik yetkinliklerinin
giiclendirilmesine yonelik yeni yaklagimlarin degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

C.2.1.1 Ogretim elemanlarinin akademik yayn ve proje bilgileri

C.2.1.2 Universitenin arastirma ve proje destek mekanizmalarina iliskin dokiimanlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii Programinda arastirma performansi, programin én lisans
diizeyinde ve uygulama odakli yapis1 dikkate alinarak ele alinmaktadir. Programin temel amaci,
arastirma ¢iktist liretmekten ziyade sektore yonelik nitelikli teknik eleman yetistirmek olup,
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arastirma performansit program Ozelinde yapilandirilmig bir alan olarak tanimlanmamistir.
Arastirma faaliyetleri, Ogretim elemanlarinin bireysel akademik calismalar1 kapsaminda
yuriitiilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, program bazinda sistematik bir yapi i¢erisinde yliriitilmemektedir. Programin
On lisans diizeyinde olmasi ve egitim-6gretim agirlikli bir yapiya sahip olmasi nedeniyle, aragtirma
performansina iligkin gostergeler program 6zelinde tanimlanmamustir.

Arastirma faaliyetleri ve bu faaliyetlerin izlenmesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
blinyesinde yiiriitilen kurumsal mekanizmalar araciligiyla Ogretim elemani diizeyinde
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmnin akademik yayin, proje ve bilimsel etkinliklere
katilimlari, {iniversitenin ilgili birimleri tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez 6grenci alimi gerceklestirmis olmasi ve
heniiz mezun vermemis olmasi nedeniyle, program grencileri veya mezunlari izerinden aragtirma
performansinin degerlendirilmesine yonelik veri bulunmamaktadir. Bu durum, programin yapisi
ve gelisim siireciyle uyumludur.

Olgunluk Diizevi
2

Kanitlar

C.3.1.1 Akademik tesvik / performans yOnergesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda gérev yapan ogretim elemanlarmin
arastirma performanslari, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi tarafindan belirlenen akademik
performans degerlendirme odlgiitleri ve mevzuat cergevesinde degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel yaymlari, projeleri ve akademik faaliyetleri, iniversite genelinde yiiriitiilen
degerlendirme siireglerine dahildir.

Program Ozelinde ogretim elemami arastirma performansina yonelik ayr1 bir izleme ve
degerlendirme sistemi bulunmamakla birlikte, 6gretim elemanlari {iniversite genelinde uygulanan
akademik performans ve tesvik sistemlerinden yararlanabilmektedir. Bu uygulamalar, 6gretim
elemanlarinin akademik faaliyetlerini siirdiirmelerini ve gelistirmelerini desteklemektedir.

Programin yeni olmasi nedeniyle, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin program
ciktilartyla iliskilendirilmesine yonelik bir degerlendirme heniiz yapilmamistir. Bununla birlikte,
ogretim elemanlarinin akademik yetkinlikleri ve arastirma deneyimleri, programin egitim-0gretim
kalitesine dolayl katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

C.3.2.1 Ogretim elemanlarinin yaym/proje dzeti

36


https://www.isparta.edu.tr/duyuru/8474/akademik-tesvik-yonetmeligi

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda toplumsal katki siireclerinin ydnetimi,
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Toplumsal Katki
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen ilke ve uygulamalar cergevesinde ele alinmaktadir.
Universite genelinde yiiriitillen toplumsal katki politikalar1 ve siirecleri, birimler tarafindan
benimsenmekte ve uygulanmasi tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda, imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programi biinyesinde birim toplumsal
katki temsilcisi gorevlendirilmistir. Gorevlendirilen temsilci, tiniversite diizeyinde yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgilendirme ve koordinasyon siireclerini takip etmekle
sorumludur.

Programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez Ogrenci alimi gergeklestirmis olmasi
nedeniyle, program Ozelinde ylriitilmiis somut bir toplumsal katki faaliyeti heniiz
bulunmamaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katki siireclerine iliskin yOnetim yapist ve
sorumluluklar tanimli olup, programin gelisim siireciyle birlikte bu siireclerin aktif hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

D.1.1.1 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii

D.1.1.2 Gorevlendirme yazisi

D.1.1.3 Toplumsal Katk: Organizasyon Semasi
D.1.2. Kaynaklar

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programmin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
kaynaklari, tliniversite genelinde saglanan fiziki, insan kaynagi ve organizasyonel imkanlar
cercevesinde degerlendirilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin planlama ve destek
stirecleri, Toplumsal Katki Koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Program 0Ozelinde toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis ayr1 bir biitge veya kaynak
bulunmamakla birlikte, {iniversite genelinde sunulan kaynaklardan yararlanilmasi miimkiindiir.
Programda gorev yapan 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler, toplumsal katki faaliyetlerine katilim
acisindan potansiyel insan kaynagini olusturmaktadir.

Programin yeni olmasi ve heniiz somut bir toplumsal katki faaliyeti gerceklestirilmemis olmasi
nedeniyle, kaynak kullanimina iligkin uygulama 6rnekleri heniiz olugsmamistir. Bununla birlikte,
gerekli organizasyonel yap1 ve kurumsal destek mekanizmalar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2
Kamitlar (Ornek kamitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2.1 Toplumsal Katki Koordinatorliigii kaynak aciklamalari

D.1.2.2 Programin 6gretim elemani kadrosu
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D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesine yonelik program bazinda yiiriitillen sistematik bir uygulama heniiz
bulunmamaktadir. Bunun temel nedeni, programin 2025-2026 egitim-6gretim yilinda ilk kez
ogrenci alimi gergeklestirmis olmasi ve program o6zelinde heniiz bir toplumsal katki faaliyeti
yuriitiilmemis olmasidir.

Universite genelinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
ilgili kurumsal birimler tarafindan yapilmaktadir. Program diizeyinde gergeklestirilecek toplumsal
katki faaliyetlerinin hayata gegirilmesiyle birlikte, bu faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2

Kanitlar

D.2.1.1 Programin ilk 6grenci alim yilina iligkin resm1 bilgi

D.2.1.2 Universite genelinde toplumsal katki izleme mekanizmasi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu 6z degerlendirme raporu, Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinin mevcut
durumunu YOKAK élgiitleri gercevesinde biitiinciil bir yaklasimla ortaya koymak amaciyla
hazirlanmistir. Programin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik alanlari; Liderlik, Y onetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baslklari altinda
degerlendirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii Programinda liderlik, yonetisim ve kalite siiregleri;
tiniversitenin kurumsal yonetim yapist ve kalite gilivencesi yaklasimi dogrultusunda ele
alinmaktadir. Programin agilis siirecinden itibaren yonetim modeli, sorumluluk paylasimi ve karar
alma mekanizmalar1 tanimlanmis; i¢ kalite giivencesine yonelik farkindalik olusturulmustur.
Programin yeni olmasi nedeniyle kalite siireclerine iligkin uygulamalar erken asamada olmakla
birlikte, kurumsal yap1 ve mekanizmalar program diizeyinde benimsenmis durumdadir. Bu
cergevede program, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisini esas alan bir gelisim stireci
icerisinde konumlandirilmistir.

Egitim ve Ogretim

Programin egitim-6gretim yapisi; program amagclari, program ¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu bigimde tasarlanmistir. Ders planlari, 6grenme kazanimlari,
Ol¢me-degerlendirme yontemleri ve Ogrenci is ylikleri Bologna siireci ve AKTS esaslari

dogrultusunda yapilandirilmigtir.  Derslerin  yiiriitilmesi, 6l¢me-degerlendirme ve izleme
faaliyetleri Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden fiilen uygulanmaktadir.

Programda uygulama agirliklt egitim anlayist benimsenmis; Ogretim yoOntemleri, Slgme-
degerlendirme araclar1 ve 3+1 is yeri egitimi modeli bu dogrultuda kurgulanmistir. Programin
20252026 egitim-0gretim yilinda ilk kez 6grenci alim1 gergeklestirmis olmasi nedeniyle mezun
verisi bulunmamakla birlikte, egitim-6gretim siireglerinin izlenmesine yonelik mekanizmalar
olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu durum, programin egitim-6gretim alaninda planh
ve izlenebilir bir gelisim siirecinde oldugunu gdostermektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii Programi, 6n lisans diizeyinde ve uygulama odakli bir
program olup, dogrudan arastirma ¢iktis1 iretmeye yonelik bir yap1 tasimamaktadir. Arastirma
faaliyetleri, program diizeyinde degil, 6gretim elemanlarinin bireysel akademik c¢aligmalar:
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler, iiniversite genelinde tanimli arastirma siirecleri ve
destek mekanizmalar1 araciligiyla desteklenmektedir.

Programin yeni olmasi ve heniiz mezun vermemis olmasi nedeniyle, program veya mezunlar
diizeyinde aragtirma performansina iliskin veri bulunmamaktadir. Bu durum, programin diizeyi ve
yapist ile uyumlu olup, eksiklik olarak degerlendirilmemektedir. Arastirma ve gelistirme alaninda
program, kurumsal yapinin sundugu imkénlardan dolayli olarak yararlanan bir konumda yer
almaktadir.

Toplumsal Katki

Programin toplumsal katki siirecleri, iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren Toplumsal Katki
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen politika ve uygulamalar ¢ergevesinde ele alinmaktadir.
Program diizeyinde toplumsal katki temsilcisi gorevlendirilmis olup, toplumsal katki siireclerine
iliskin organizasyonel yap1 olusturulmustur.

Programin yeni olmasi nedeniyle heniiz somut bir toplumsal katki faaliyeti ger¢eklestirilmemistir.
Bu nedenle toplumsal katki performansina iligkin Olgme ve degerlendirme verisi
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bulunmamaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katk:i siire¢lerine yonelik kurumsal yap,
sorumluluklar ve kaynaklar tanimli olup, programin gelisim siireciyle birlikte bu alanda
faaliyetlerin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Genel Degerlendirme

Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatdrliigii Programi, 2025-2026 egitim-dgretim yilinda ilk kez
ogrenci alimi gergeklestirmis, yeni agilmis bir 6n lisans programidir. Bu baglamda program;
liderlik, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kurumsal yapiya entegre olmus,
ancak uygulama ¢iktilari agisindan erken asamada bulunan bir gelisim siirecindedir.

Programin giiclii yonleri; egitim-0gretim siireclerinin planlh ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi,
uygulama agirlikli yaklagim, nitelikli akademik kadro ve kurumsal kalite glivencesi yapilariyla
uyumlu bir sekilde yapilandirilmis olmasidir. Gelisime agik yonler ise mezun verisinin
olusmasiyla birlikte egitim ¢iktilarinin degerlendirilmesi, toplumsal katki faaliyetlerinin hayata
gecirilmesi ve program diizeyinde izleme—iyilestirme dongiilerinin gili¢lendirilmesi olarak 6ne
cikmaktadir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamals, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programm
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve \

ve stratejik hedeflerine organizasyonel |
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal hedeﬂerin% . ulagmasini giivence | yapilanmasi bmm '
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, gefgeklestmey1 a.l‘tma al.an ve ve alanlarin genfahm
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | Saglayacakbir siiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, yonet%slm moieh ve .y(;)nf.:tlslmlmodeh ve fztaltlyet tedi
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile organizasyone Jcart yapratimast gostermesdeatr.

. . - yapilanmasi belirlenmistir.
gerceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi  ve
4 et . . - . bulunmamaktadir.
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlan, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢c liderlerinin yiiksekogretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi1 ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik  siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyac1
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 3 4 5

Béliimiin/Programm | Béliimiin/Progranin | I¢ kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ i¢ kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite glivencesi stireg ve Boliimiin/Programim | mekanizmalari surdiiriilebilir ve
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari geneline yayilmus, | izlenmekte veilgili | ornek gosterilebilir
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalari bulunmamaktadr. tanimlanmustir. seffaf ve biitlinciil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanmmlanmustir. o{al?lf : iyilestiriimekedir. I
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. i lkne) gjediir
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidur,
kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi .

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon

gerceklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarin1 ~ degerlendirir.  Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

*  Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar

oI5 akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iligkin belgeler

s PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar
*  Akademik Kurul/ Boliim Kurulu kararlar

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliim/Program Boliimiin/Progranun | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve stirdiirtilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullamlacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gereeklestirmek izere | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek iizere | hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadr.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasit dogru, giincel, ilgili ve bulunmamaktadir. tanimli siiregler mekanizmalarini paydas goriisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde

gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki  dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | Pulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaglarin goriisii alinarak gz%:;f;dmlerek
haz¥r.lanm1$t1r. ?ohtlka birim gahsanla?n?ca bilinir ve p.a.yla§11.1r. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikas1 i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigim kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, aragtirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plani
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar: bulunmaktadir, tim paydaslarin
goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmugtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili
degerlendirilmesi  yapilmig ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Bolimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiirtilebilir ve
Béliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | ornek gosterilebilir
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfor.mgns yonetimi mekamzmalan‘ uygulamalar
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetn.m uygulamalari izlenmekte Ve._IZlem bulunmaktadir.
hazirlanmasina  yardimer  olur.  Bilisim  sistemleriyle mekanizmalari bulunmaktadir. §0F1u91.ar1na gore
e “ . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir . .
. C . gergeklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd.iir[:llmelftedir. Ornek Kanitlar
Tim temeil. ?,tkmhklerl kapsayan "kurumsal. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve .. .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmistr.
i S N .o .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile . Strateiik lan il p - sstereeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazihidir. Kararlara rateueprant efty umlu programa it performans gostergeleri

R . *  Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. raporlar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigma dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidur.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin | bulunmamaktadir. kullanilmast,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yoénetim yonetim sistemleri
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tanimli siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde bulunmamaktadir. yonetimine iliskin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli tanimli siiregler
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve dgretim, egitim ve dgretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisgi, yonetim, t()“pll.ll'.l'lsal.katkl‘ve t()“plur.nsalhkath.ve
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir. y(‘)ne.tlm"smtemme yf)netlm 51stc1m1 )
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli iligkin siiregler siireg ve alt stirecleri

A e tanimlanmamustir. tanimlanmustir.
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur.

degerlendirilmekte ve

Sonuglar
bagl
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim siireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
gilvencesi sistemine paydas glivencesi, egitim ve dgretim, PUKO katmanlarma | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiirtilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. | 0sterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
. . bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmast stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gésteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplant
tutanaklar).

Siireglere 6grenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullamlan veri toplama araglart
(Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak icin olugturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydag goriiglerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarimin igleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasum ve uygulamalarima
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iliskin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim eleman, diploma | allnmasmnayonelik | 6grencilerin geri
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarmm adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
ogrenci is yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilim

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulagilip
Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | bulunmamaktadr. ulasiimadiginin
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasillasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilasma stire¢lerinin sistematik,
siireglerine iliskin stireclerinin yonetim | stireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve ve organizasyonel yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmas1 uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma T bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmuis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimci bi¢imde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglaminda ger¢eklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programin uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar

*  Paydas katilumina iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Bolimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagsma uluslararasilagsma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadur. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarinin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Taniml siirecler Programlarin Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarm programlarm dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | Boliim/program stirecleri sistematik | stirdirilebilir ve
Programlarin amaglar1t ve 6grenme c¢iktilart (kazanimlari) iliskin siregler iligkin ilke, yontem, | genelinde, tasarimive | glarak izlenmekte ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan tanimlanmamustir. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadr.
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tanimh programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler siiregler 0grenme ¢iktilarma iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate almnarak bulunmaktadir. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, yuritilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarma gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tamimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilumini gosteren kanitlar

Egitim planmimin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullamlan izleme yéntemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve surdiiriilebilir ve

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. elemanlarmnin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tanimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik uzmanlik alanina, genelinde uygulamalar
alanlar ve i yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

iceren taniml

stiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

e [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazamimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ¢iktilariyla | siirdiirtilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilariyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) igeren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. stiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

*  Ders kazammlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Odrenci is viikiine dayal ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is ytikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince  OZrenci is ylkli ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de géz Onilinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yikiine uygun ogrenci is yikil sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren | edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
stiregler*®
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigint gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci s yiikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarmim izlenmekte ve ilgili | strdiiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iligkin mekanizma iligkin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek
program amaglarmin  ve Ogrenme ¢iktilarinin  izlenmesi | bulunmamaktadr. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta | Ornek Kanutlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (villik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yilik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amacglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
sireglerini biitlinciil | siireclerini biitiinciil | Ogretim siirecleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iligkin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | UZere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarma gore bulunmaktadir.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma,
agiktan), 0gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yoénetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akig semalari

*  Egitim ve dgretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ofretim yontem ve teknikleri siireglerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

égrenci merkezli | merkezli yaklaslmln merkezli 6gretim ve llglll 19 paydas]arln surduriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (orgiin, bulunmamaktadir. | jjke kural ve planlamalar | tammli stiregler | jyijestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; &grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl UgtlEmie i, bulummaktachr.
disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklagimlara yer wverilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. s

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin variig

*  Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktifve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanmiml siire¢ler ve uygulamalar

* Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci oleme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalart ornek
performans temelinde yiiriitillmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlart planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | ggsterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari pa.yda.sllarm kat11'1m1y1a uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav Ornek Kanitlar
olanaklar1 ve bazilart siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, *  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama ornekleri
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkl 6lcme araclarmna iliskin)

kazanimlaria ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligl ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O6leme degerlendirme yaklagim ve olanaklarmi 6grenci-
geri  bildirimine  dayali  bicimde
iyilestirmektedir. ~ Bu duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

Ogretim  elemamn

iyilestirmelerin

irdelenmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar
Ders tamtim formlari ile ders basarisi dlgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. érnek; degerlendirme rubrikieri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlart.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve | 6grenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde dgrenci kabulii, | onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki dgrenmenin onceki 6grenmenin taninmasi ve surdirulebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | ornek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Sgrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin | iliskin siire¢ler gosterilebilir
gruplart disinda kalan grenciler dahil) iliskin ilke ve | iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve | Planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamustur. bagl planlar uygulamalar i}iilestirilmekte' ve | bulunmaktadir.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. Ll gu'ncelleme?ler lem
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6Srenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin tammmmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanumly stireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onayi1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siirecler surduriilebilir ve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandiriimasma | sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin tyilestirilmektedir. ornek
siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iliskin siiregler iliskin kapsaml, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tanimlanmis ~ ve  kamuoyu  ile  paylagilmistir, | tanumlanmamistir. tutarl ve ilan edilmis | jjickin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. bulunmaktadir.

uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tammb stirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu égrenci simavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamndigin
gosteren belgeler*

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boéliimiin/Programin | Béliimiin/Programin eitim- | Béliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini surdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarmin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim | siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte 6grenme | glana Ozgii kosullar, kullanimia ve Oornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarmimn erisilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5terilebilir
nitelik  ve niceliktedir, ~erisilebilirdir ve dgrencilerin | pyjynmamaktadir. (smuf, laboratu\./ar, s.tiidyq, aras1 denge gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O'gr'enm.e' ortami ve O0grenme yOnetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl ve es yonelik planlari vardur.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim )
olanaklarina sahip bir 0grenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
O0gretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

«  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan grenme kaynaklart ile ilgili 6renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

o Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanmtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, planlamasmna yonelik | ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri planlamas yonelik destek planlamasinailiskin | ggsterilebilir
danigman ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadir. sﬁregler.ine iligkin hizmetleri tanimlt gygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tomiinlh 118 e 11ke. ve Azl {Zvlenmfekt-e ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir kurallar d?h.l.h.l.l de . Ogrencilerin

e - o bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. katilimiyla
ve ¢esitli erigimi olanaklar (yiiz ylize, ¢gevrimici) bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve gevrimici) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kantlar

«  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigsmanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

*  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanliik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
o Ogrencilerin katthmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuglart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar stirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammml | altyap: 2l ve bunlardan firsat fio.grul.tl'lsunda ' 6rnek
calisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. (y?inkekil.?;e’gu rt, esitligine dayal lyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, i?fsin; l;lﬂ in) Vaene, olarak uygulamalar
e 1 o o o > yararlanilmaktadr.
erigilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasma ve
kullanimma iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kantlar

*  Tesis ve altyapinin kullamimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

*  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

*  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarma olanaklarma olanaklarma siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, | €risimine iligkin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. | Planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmektfe ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajl}. .
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar gruplanin goriisleri de
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?;irll:;t?fihnekte dir
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri ’
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosvyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, | kiltiirel ve sportif yaratilmasinailiskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiire]l ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekén, biite ve | faaliyet olanaklar: planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  Yil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programimn | Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar igin taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gér.evlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri el yiikseltme ve sonuglar izlenmekte | grmek
atama, yikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamustir. tanumlanmis; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglart gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler Ii?lar{le}m?da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya(,tla.r almalarda (egitim-6gretim | Gnlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu irdelenmemigtir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadur.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmast, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden ders gérevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullamlmaktadr.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda wyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

o Izleme ve iyilestirme kanitlar:

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlariin ﬂeman}armm; ) elemanlarmin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri 6gr'eti'm yetkinligini g%:ﬁi?ﬁ?;liﬁ; 6gr'eti'm yetkinligini ?lde edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere egitim éigme gelistirmek Gizere 1zlenmektive 1'Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmm etkilesimli- planlamalar degerlé:ndirme, uygulamalar vardir.  (SSGRUCISH Ofo’fe“%n, bulunmaktadir.
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini bulunmamaktadir. matervyal gelistirme felamanlarl 11? birlikte
L : irdelenerek Onlemler
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi lmmaktadir
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gil?i 4 axtadit:
iistlenecek/  gerceklestirecek — Ogretme-6grenme  merkezi alanl.ar(.iakl. .
.. .. yetkinliklerinin
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve e .
knolojik  yeterlilikleri artirilmaktadir.  Birimin = &gretim gelistirilmesine
te ?O.Jf. y _ y ) g iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarima (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

*  Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siire¢lerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarimi
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim odilii” gibi
tegvik ve Odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
Odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarmin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimiin/Programm | Bélimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi arastirma aragtirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | Streglerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | stirelerinin yonetimi ‘s.ﬁrdﬁrﬁleb1l{r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil VZ (Ei?:lﬁfsgizntilr yénet?mi ve ve organizasyonel ;Z;:)lgi?lnnlziglsgr(l)%?ﬂe 3meli agrg:‘{ae;ﬂeblhr
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil e g organizasyonel yapis1 kurumsal R | yEu
e R planlama apisina iliskin tercihler yoniinde HIsKIll sonugiar bulunmaktadir.
tanimlandif1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart | yylunmamaktadir. yapisina tig Y izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl.endlrme V% uygulanmaktadur. Onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin hmotlvie etl:;,ikgltl alinmaktadir.
yonetiminin ~ etkinligi  ve  basaris1  izlenmekte  ve usustari drickate
vilestirilmektedir alan planlamalari
yres ' bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma stire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
*  Arastrma yonetimi ve organizasyonel yapinn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlari | sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl 5grencileri ve imkanlart stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilari ornek gosterilebilir
. . . — . - bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve st ek uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destekl Jokt uzenli olara bulunmaktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin program:n\f cl) ora ) deste e311en OKIOTa 1 i7lenmekte ve AT i
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas: agiktir. sontasi imianiarina . programiart ve tyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasit imkanlara iliskin kamitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarmin siirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin arast.lrr{la. . arast.lrrpa. . arast.mpa. . ara;ls(t.lril.l:a. 9 OI..nfk.l bili
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yel' 1:1 1ig1n1n £08 elrl c 11r
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularmin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?rlls llirli mesu;em lar Llyigu amlitarch
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ?z(ierelmelilt}égg eaiz?e?n HHURTAEadit:
gelistirme yetkigligini gel.i§tirmek lizere egitim, (;qhstay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. sl G
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | hulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi ¢calismalar vb.)

Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢aligtay, proje
pazart gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gdzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programim | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma aragtirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansimin performansini performansi stirdiriilebilir ve
1zliznme51pe A izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 6{nek' o
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?gei}lindlrmesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostelrl lebihr
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin }rfga;izmalar yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan degerlendirilerek Eﬁﬁnﬁnrglitzalr
odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. :
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, ’ bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Aragtirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml stirecler

*  Aragtirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Aragtirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1si, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemani/arastirmaci performansimn | 0gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarimin si"ste1.r'na'1'tik,. :
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarmin arastirma stirdiiriilebilir ve

arasftlrma arastirma aragtirma gelistirme geiifstirme 61‘1131; gésierilebilir
" erformansinin
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirma  performansini  paylasmasi Iijzlenmesine ve performapsmln performansun ?Zel eg;gi?:ile El}ilgu an;la;tz.rdlr
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1zlenmesme ve izlemek ve bretim '
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal povlitikal.ar dogrultusunda kullanilir. | ooon. oo yonelik ilke, kural lizere qlusmmlan birlikte
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak T ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir
olmasi saglanmustir. ’

Ornek Kanutlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tammli siire¢ler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

*  Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katk1 toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
stire¢lerinin yonetimi | siireglerinin katki siire¢lerinin stireglerinin yonetimi | sirdiirtilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organ.iz.asyone.:l yénet%mi ve yénet?mi ve ve | Oli;r;felz(ﬁlebilir
siireglerinin ~ ydnetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisinailiskin bir | organizasyonel organizasyonel prommmmaee :
" e lanlama apisina iligkin apis1 kurumsal yapismniglerligiile | uygulamalar
kurumsallagnustir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve | P yap § yapl i | bulunmaktadir.
, . . | bulunmamaktadir. planlamalari tercihler yoniinde Hhgkill sonuglar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud N lart belirlenmisti slerlizi bulunmaktadir. uygulanmaktadir. Z Vv
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi Sl
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

»  Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programm | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katk1 toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kayna'lqzi.ljlnln §Mdﬁrﬁlebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, stirdiirebilmesi igin stirdirebilmek i¢in toplur'r'ls'a ! kit.k ! 1 yete‘:rll‘lll'lvg'l Y ? K O{nek Tebili
insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, yeterli kaynagt uygun nitelik ve strate£s1 ve birimler | gesit 11 lgtl. lﬁ enrlilte dFe gostelrl © 1“
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, e pERas s o e
teknik ve mali gozeterek izl
oy yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
»  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programuin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki _performansinin __izlenmesi  ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi pelrformapsmln pelrformapsmln katki performansin1 | performansi §Mdilimlebilir ve

izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rmek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggieeﬁlindlrmesme ggizrlliini(lilir;nliilrﬁ e Elegerlendirmek pa}v/daslarl.a. ﬁ?;:gﬁzﬁi
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarma | ekanizmalar gostergeler ' uzere qlusturulan fle'gerl'et'ldmlerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestiriimektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is kullanimaktadur.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler

Ornek Kanitlar

araciligryla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinmn
kanitlart vardur.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tamimh siiregler
»  Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

»  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kantlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




